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Valor
Entidades querem usar FGTS para financiar transicao

Por Rodrigo Carro
A transicdo do regime atual de previdéncia social para um sistema baseado na

capitalizacao individual pode ser feita sem custo, se o governo federal lancar mao de
recursos futuros do Fundo de Garantia por Tempo de Servico. O uso de parte dos
depositos do FGTS para financiar a mudanca é parte de uma proposta alternativa a
reforma da Previdéncia em tramitagdo no Congresso Nacional, cujo custo estimado pela
equipe econdmica seria de R$ 985 bilhdes ao longo de 20 anos.

"Ja existe, hd mais de 50 anos, no mercado de trabalho brasileiro um sistema compulsério
de capitalizacdo: o FGTS", argumenta o economista Hélio Zylberstajn, da Fundacao
Instituto de Pesquisas Econdmicas (Fipe), instituicdo responsavel pela elaboracdo da
proposta. A ideia € de que todos os trabalhadores - inclusive militares e servidores
publicos nao celetistas, que hoje ndo contam com o FGTS - possam usar o beneficio para
adquirir planos de capitalizagéo.

Apoiada pela Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi) e pela
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), a
proposta € vista pelas entidades como uma forma de dinamizar seus respectivos
mercados.

A base da proposta é um sistema universal de reparticdo que incluiria obrigatoriamente
tanto os celetistas como os militares e os servidores publicos.

Quem nunca contribuiu teria direito a um beneficio minimo no valor de R$ 550, pouco mais
do que a metade do salario minimo, que é o atual piso previdenciario. O beneficio seria
custeado pelo Tesouro Nacional. O sistema de reparticdo universal - financiado por
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contribuicées do trabalhador e do empregador - cobriria as aposentadorias até um teto de
R$ 2.200. Teriam direito ao beneficio aqueles que contribuiram por um minimo de 40 anos
(homens) e 35 (mulheres). "Por que R$ 2.200? Porque é a renda média do trabalhador
brasileiro, segundo a PNAD [Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios]. Setenta e
cinco por cento dos trabalhadores brasileiros ganham isso", argumenta Zylberstajn,
acrescentando que os valores propostos sao "sugestdes."

Para ter direito a um beneficio acima do patamar de R$ 2.200, o futuro aposentado
precisaria - pela proposta da Fipe - aderir voluntariamente a um sistema de capitalizagdo
financiado por recursos do FGTS.

Além disso, haveria também a possibilidade de os futuros beneficiarios contratarem um
plano de previdéncia privada, como ja ocorre hoje, para obter uma renda complementar.

"Esse € um modelo melhor que o do governo", compara o0 especialista em direito
previdenciario Fabio Zambitte, professor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(Uerj). "O pilar basico da proposta do governo é o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), de valor menor", compara o advogado, também professor do Ibmec Rio de Janeiro.

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) da reforma da Previdéncia prevé o
pagamento mensal de R$ 400 para idosos de baixa renda a partir dos 60 anos, enquanto
qgue no modelo sugerido pela Fipe este valor é de R$ 550.

A diferenca é que, na PEC, existe a previsdo de o beneficiario passar a receber o piso
nacional assim que completar 70 anos.

Apesar do piso inicialmente mais alto, Zambitte considera que a proposta defendida pela
FenaPrevi, a Abrapp e a Confederacdo Nacional das Seguradoras (CNSeg) tem um
carater menos "protetivo" para a populacao de baixa renda, quando comparada ao regime
atual.

"Caso seja aprovada, vai piorar as condi¢cbes. Hoje, quem néo contribuiu tem um salario
minimo garantido", justifica 0 advogado, também professor do Ibmec Rio de Janeiro. 2
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Na comparacdo entre as duas propostas, Zambitte enxerga na PEC da reforma da
Previdéncia - calcada numa capitalizacdo "pura" - um potencial para agravar disparidades
ja existentes. "A mulher, por estar geralmente mais voltada para a familia, tende a
capitalizar menos e, por isto, vai ganhar menos no futuro", exemplifica.

Zylberstajn, da Fipe, cita como uma das virtudes de sua proposta o fato de o sistema de
capitalizagcao ser usado de forma complementar, combinado a um regime de repartigdo. O
custo de quase R$ 1 trilhdo estimado pela equipe do ministro da Economia, Paulo Guedes,
para a transicdo rumo a capitalizacdo estad relacionado aos recursos que deixariam de
alimentar o regime de reparticao atual.

De acordo com o economista, pontos da proposta da Fipe foram incorporadas a emenda
apresentada pelo deputado Kim Kataguiri (DEM-SP) que altera o artigo 201-A da PEC, o
qual trata especificamente da capitalizacdo. No entanto, o sistema puro de capitalizacao
pretendido por Guedes pode nem entrar na reforma da Previdéncia. A cupula da Camara
dos Deputados prioriza - acima da criagdo do novo regime de capitalizacado - o ajuste nas
contas previdenciarias.

A emenda de Kataguiri € uma das 277 recebidas pela comissdo especial que discute a
matéria na Camara. O texto contempla, segundo Zylberstajn, os quatro principais pilares
da proposta da Fipe: um sistema nao contributivo de renda basica financiado pelo Tesouro
Nacional; um contributivo obrigatério de reparticao; um regime optativo de capitalizagao
com o uso do FGTS e outro optativo de capitalizacao livre.

O Valor procurou Kataguiri por meio de sua assessoria de imprensa, mas nao conseguiu
contato com o parlamentar.

(Fonte: Valor Econémico — 03/06/2019)
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Falta de trabalho atinge 28,4 milhoes

DA REDACAO - SAO PAULO

Apesar da melhora no mercado de trabalho na comparagéo anual, a taxa de desocupagéao voltou a
subir de 12% para 12,5%, na passagem do trimestre fechado em janeiro para o encerrado em abril,
com mais 552 mil pessoas desempregadas neste periodo. O quadro do mercado de trabalho
também piora se considerada a taxa composta de subutilizagao da forga de trabalho (percentual de
pessoas desocupadas, subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas e na forca de trabalho
potencial), que atingiu 24,9%, recorde da série histérica iniciada em 2012. Isso representa uma
populacao de 28,4 milhGes de pessoas subutilizadas.

Também foram recordes a forca de trabalho potencial, que registrou 8,2 milhées de pessoas que
nao buscaram trabalho, mas gostariam de trabalhar, e 0 numero de desalentados — foram 4,9
milhdes de pessoas que desistiram de procurar uma ocupacgao. Além disso, quase 7 milhdes de
pessoas eram ocupadas por insuficiéncia de horas, ou seja, trabalhavam menos que 40 horas
semanais, e gostariam de trabalhar mais. Esses sdo os resultados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), divulgada na ultima sexta-feira pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo o coordenador de Trabalho e Rendimento do IBGE, Cimar Azeredo, esse aumento da
desocupagao é residuo das demissdes dos trabalhadores contratados no final do ano passado e
dispensados no inicio do ano. Nessa comparacéao, a PNAD Continua registra aumento de 270 mil
empregos com carteira assinada, que, segundo Cimar Azeredo, representa “estabilidade com
tendéncia de alta”.

Contracao formal

Depois de 16 trimestres seguidos de queda, o emprego no setor privado com carteira de trabalho
voltou a crescer 1,5% no trimestre fechado em abril, na comparacdo com o mesmo periodo de
2018. Foram gerados 480 mil postos de trabalho formais, totalizando 33,1 milhées de pessoas com
carteira.

Segundo Cimar Azeredo, parte expressiva da recuperacao de postos com carteira no ano veio dos
setores de educacdo e saude, de trabalhadores de baixo nivel educacional da mineragéo,
construgdo e transporte e, também, dos profissionais liberais. “O aumento reflete o inicio de um
quadro favoravel. E a primeira vez que a categoria carteira de trabalho respira desde o inicio da
crise em 2014”, explica. Mesmo assim, o mercado de trabalho brasileiro esta longe de recuperar a
perda de 14,5 milhdes de empregos com carteira ocorrida desde 2014.

(Fonte: DCI — 03/06/2019) 4
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Sem qualificacao, parte dos brasileiros nao consegue ocupar
vagas basicas

Cerca de 635 mil trabalhadores do Pais sdo considerados de dificil recolocacéao, por terem dificuldade
de se expressar, fazer contas, além de poucos anos de estudo

Marcia De Chiara e Douglas Gavras , O Estado de S. Paulo

No inicio deste ano, a Atento, empresa de telemarketing e a maior empregadora privada
do Pais, ofereceu 1,2 mil vagas no Mutirdo do Emprego, promovido pelo Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo. Com 600 interessados, s6 conseguiu contratar 7 operadores
de telemarketing — menos de 1% do que precisava. No mesmo evento, o Grupo Pao de
Acucar abriu 2 mil postos, aprovou 700 candidatos, mas, até agora, apenas 32 estado
trabalhando, segundo os organizadores do evento.

Diante da estagnacao da economia, do desemprego em alta e do avanco da tecnologia, 0s
casos acima sao um retrato nitido da dificuldade que o trabalhador sem qualificagdo tem
enfrentado para voltar ao mercado. Nos ultimos dois anos, 60% das 11,8 mil vagas
ofertadas nos mutirdes do emprego, que reuniram grandes empresas, nao foram
preenchidas. Dificuldade de se expressar, de fazer contas, falta de conhecimentos basicos
em informéatica e inglés e poucos anos de estudo sdo obstaculos as contratagdes.

De acordo com o presidente do Sindicato e da Unido Geral do Trabalhadores (UGT),
Ricardo Patah, no dltimo mutirdo foram ofertadas cerca de 2 mil vagas para caixa de
supermercado, com salario perto de R$ 1.100. Metade delas ficou em aberto por falta de
qualificacao dos candidatos. Operador de caixa e de telemarketing sdo geralmente a porta
de entrada para o mercado de trabalho, especialmente para os mais jovens.

Segundo empresas de recrutamento, a recolocacao tende a ser mais dificil para quem tem
até o ensino fundamental, menos de 20 e mais de 45 anos e estd ha mais de um ano fora
do mercado. Entre os 13,4 milhdes de desempregados no primeiro trimestre deste ano,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), 635 mil sdo considerados
de dificil recolocagao pelos recrutadores, nas contas do economista Cosmo Donato, da
LCA. E o dobro do registrado no mesmo periodo de 2014, antes da recessao.

O abismo entre a qualidade da mao de obra desempregada e o que as empresas
procuram ndo deve se resolver nem mesmo com a retomada da economia, prevé o
economista-chefe da Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), Fabio Bentes. Ele 5
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estima que dois, em cada dez desocupados, devem ficar fora do mercado na préxima
década por falta de qualificacdo. Isso significa que a massa de trabalhadores sem chances
de se recolocar pode saltar dos atuais 635 mil para 1,4 milhdo, em dez anos.

De acordo com as estimativas de Bentes, se a economia crescer em média 2,5% ao ano
até 2030, a procura por trabalhadores ndo deve ser suficiente para recuperar os 8,8
milhdes de empregos destruidos pela maior recessdo da histéria. As projecdes foram
feitas, a pedido do Estado, levando em conta dados da Pnad e projecdes do Boletim Focus
do Banco Central.

“Nao vai ter (crescimento do) PIB suficiente para incorporar essa massa de
desempregados com baixa qualificacao”, afirma. Em 2014, antes da recessao, o mercado
de trabalho estava tdo aquecido que até profissionais com pouca qualificacdo eram
facilmente absorvidos. Na crise, o quadro se inverteu.

Para Hélio Zylberstajn, professor sénior da FEA/USP e coordenador do projeto
Salaribmetro da Fipe, os trabalhadores sem preparo podem ter destino diferente,
dependendo de qual area leve adiante a retomada da economia. “Essa proporcao de dois
em cada dez podera ser menor se o modelo for puxado pelo investimento em
infraestrutura, que incorpora trabalhadores na construcao civil de baixa qualificacdo”, diz.

Treinamento

A conhecida baixa produtividade do trabalhador brasileiro sé vai ser resolvida, segundo
Bentes, da CNC, com treinamento, o que depende de investimentos. No setor publico,
diante da pressao por cortes e contingenciamento de gastos, sera dificil que o orcamento
cresga nos proximos anos na velocidade necessdaria para suprir essa necessidade de
qualificacao dos trabalhadores. Por iniciativa prépria, s6 uma parcela muito pequena deles
consegue bancar os estudos. “A maioria vende o almogo para comprar o jantar”, afirma.

Segundo o economista, a iniciativa privada € a ponte principal para melhorar a
produtividade. Ele adverte, no entanto, que existe um risco de o trabalhador desqualificado
ser substituido por uma maquina. “Quando a economia voltar a crescer e o investimento
retornar, o empresario vai se perguntar se faz sentido contratar, por exemplo, um caixa de
supermercado com baixa produtividade ou se € mais barato comprar uma caixa
registradora automatica que faca esse servico a um custo menor e sem encargos
trabalhistas”, afirma.
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Fim da fila

Peneira Fora do jogo

Balanco dos mutirdas de emprago realizados Numero de desempregados no 19 trimestre de
na cidade de Séo Paulo cada ano, considerados de dificil recolocagdo
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Tecnologia deixa empregador mais seletivo na hora de
contratar

Grande oferta de mao de obra desocupada leva trabalhador com mais instrucdo a ocupar vaga de
principiante

Marcia De Chiara e Douglas Gavras, O Estado de S. Paulo

Foi-se o tempo que maquina registradora do supermercado fazia s6 as quatro operacoes
matematicas. Hoje, na pratica, ela € um computador que tem conexao direta com cerca de
40 mil itens do estoque e é capaz de determinar, ao fim do dia, quanto foi vendido de cada
produto. “O operador de caixa tem de ter 2.2 grau e conhecimentos basicos de informatica.
A exigéncia é grande para uma remuneragao na faixa de R$ 1,1 mil”, diz o presidente do
Sindicato dos Comerciarios e da Unido Geral dos Trabalhadores, Ricardo Patah.

De fato, com a grande oferta de mao de obra e a evolucao tecnolbgica, as exigéncias das
empresas na hora de contratar ttm aumentado. Nos ultimos 12 meses até margo, 12% dos
contratados para a funcao de vendedor de loja estavam cursando faculdade ou tinha ja
concluido o curso superior e 76% tinham ensino médio completo, aponta levantamento
feito com base nas informagdes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
pelo professor sénior da FEA-USP Hélio Zylberstajn. O quadro se repete para balconista
de farmacia, outra ocupagado que, teoricamente, ndo exigiria tanta qualificagao, ja que o
salario médio é de R$ 1,3 mil.

Nesse caso, 83,2% dos admitidos nos ultimos 12 meses até marco tém ensino médio
completo e quase 10% estao cursando ou concluiram a universidade.

Deslocamento

“Quem tem pouca escolaridade neste momento esta tendo muita dificuldade de encontrar
emprego porque parte das vagas que poderia ocupar esta sendo preenchida por pessoas
que tém formagdo maior do que a necessaria”, afirma Zylberstajn. Ele diz que esse
movimento de deslocamento da mao de obra ocorre em periodos de recessao prolongada.
Para Lucila Sciotti, superintendente de operacdes do Servico Nacional do Comércio
(Senac) Sao Paulo, é preciso haver esforco maior, por parte do poder publico, de
aproximar a capacitacao que é oferecida aos estudantes das necessidades das empresas.
“Muitas vezes, a formagdo dos profissionais € deficitaria. Alguns alunos chegam até nos
sem saber fazer contas simples ou tém dificuldade em interpretar textos”, diz. “E preciso
direcionar as politicas publicas para resolver esses gargalos.”
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Diante da falta de qualificacdo barrando as contrac¢ées, Patah diz que no ultimo Mutirdo do
Emprego promovido pelo sindicato foram ofertados também cursos gratuitos de
qualificacao em parceria com Senai, Senac e Centro Paula Souza. Ao todo foram cerca de
1, 3 mil vagas. Das mil vagas oferecidas pelo Centro Paula Souza, 450 pessoas se
matricularam nos cursos de estoquista, assistente administrativo, confeiteiro, cuidador de
idosos, maquiagem, recepcdo e atendimento e vitrinista. “Pela primeira vez fizemos
mutirdo com capacitacdo: mais do que aumento salarial, o importante hoje é qualificar o
trabalhador”, afirma.

No préximo evento programado para julho, Patah diz que devem ser oferecidas, no
minimo, 10 mil vagas. A intencao € atender também aos trabalhadores em situacao
vulneravel, com vagas para ocupacgdes que exigem menos qualificacdo, como na area de
limpeza, por exemplo.

Frustracao

Apés horas de espera para deixar um curriculo no ultimo mutirdo do emprego, no qual uma
fila interminavel serpenteava o Vale do Anhangabal, no centro de Sao Paulo, os
candidatos a uma vaga voltaram para casa frustrados. Eles ndo sabem qual foi o real
motivo para terem sido rejeitados.

“E o curriculo ou alguma coisa que esta acontecendo com a minha vida. Até na igreja ja
fui”, diz Renata Cristina Gama, 35 anos e mae de dois filhos. Desempregada ha quatro
anos, ela nao terminou a faculdade de pedagogia e o seu ultimo emprego foi numa escola.
No mutirdo, deixou curriculos em cinco grandes empresas que estavam no evento.
Chegou a participar de minientrevistas, mas o processo seletivo ndo avancou.

No momento, faz um curso gratuito de auxiliar administrativo, mas ndo acha que vai
conseguir alguma coisa por conta disso.

Ja a ascensorista Rosemeire Soares Ayres, de 41 anos, sem emprego hd mais de um ano,
acredita que quanto mais qualificacdo, maior a chance de recolocacao. Com o segundo
grau completo, hoje faz curso de atendimento ao publico. Mas coleciona pelo menos sete
cursos rapidos. Deixou varios curriculos no mutirdo e nao foi chamada. “Acho que é por
causa dessa crise mesmo. Abre uma vaga e vém mil pessoas para concorrer.”

(Fonte: Estado de SP - 03/06/2019) 9
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MP da Liberdade Econ6mica afeta indenizacao trabalhista

Mudanca no Cddigo Civil detalha caso em que empresario pode ser cobrado

Filipe Oliveira - SAO PAULO

A MP (medida provisoria) da Liberdade Econ6mica restringe a possibilidade de que socios
de uma empresa que quebra arquem com dividas de suas companhias, entre elas
trabalhistas. A autorizacdo para cobrancas do tipo vinha em crescimento na Justica.

Dados do TST (Tribunal Superior do Trabalho) apontam aumento de 528% nas decisdes
favoraveis a adocao do expediente nos recursos que chegaram a corte.

Entre 2015 e 2018, no mesmo tribunal houve um crescimento de mais de quatro vezes
nesse numero —naquele ano, apenas 81 recursos foram totalmente aceitos.

No ano passado, 509 desses pedidos foram julgados como totalmente procedentes. Em
2017, foram 281.

De um lado, a medida editada pelo presidente Jair Bolsonaro (PSL) em 30 de abril € vista
como um estimulo ao empreendedorismo e uma ferramenta que diminui o énus sobre o
empresario que nao deu certo e, muitas vezes, o impede de comegar novamente.

Por outro, delimita os casos nos quais funcionarios nado consigam receber verbas
indenizatérias que tenham direito no fechamento da empresa.

Em seu texto, a medida proviséria modifica o artigo 50 do Cédigo Civil e diz que a
cobranca aos soOcios, o que é conhecido no direito como desconsideracdo da
personalidade juridica, pode ocorrer quando ha desvio de finalidade da empresa ou
confusdo patrimonial entre ela e seus socios.

Sua principal novidade é definir o desvio de finalidade como o uso doloso da empresa para
lesar credores e a confusdo patrimonial como o uso de recursos da sociedade para
pagamento de obrigacdes dos sécios.

Geanluca Lorenzon, diretor na Secretaria Especial de Desburocratizagdo no Ministério da
Economia, diz que o novo texto ajusta a legislacdo ao que vinha se tornando
jurisprudéncia no TST e a interpretacao dada pela Receita Federal em caso de dividas
tributarias. 10
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Segundo Lorenzon, a mudanca na lei torna as regras mais claras, pois tribunais inferiores
ainda davam decisdes com interpretacdes da lei muito variadas sobre o tema.

De acordo com ele, a inseguranca sobre a antiga interpretacdo da lei prejudicaria,
principalmente, pessoas e empresas com menos acesso as cortes superiores, onde a
interpretacao sobre o tema estaria mais consolidada.

Lorenzon diz também que a insolvéncia da empresa por uma questdao natural de mercado
nao deve ser motivo para responsabilizar o patriménio financeiro dos sécios. Por isso,
empresas carregam o termo “limitada” em seus nomes, afirma.

Renato Scardoa, sécio do Franco Advogados, diz acreditar que a lei é positiva, por
estabelecer critérios mais objetivos para a responsabilizacdo de empresarios e também
restringe a ela os que se beneficiaram com a fraude.

Sobre o risco de trabalhadores nao receberem pagamentos devidos, ele afirma que
sindicatos devem tomar um papel mais ativo no acompanhamento de empresas em
dificuldades financeiras, abrindo negociacées que evitem prejuizos ao trabalhador antes
de a empresa quebrar. “O problema identificado no inicio € mais facil de resolver”, afirma
Scardoa.

Cobranca aos sdcios
MNamero de recursos em favor de trabalhadores cresceu no TST 81%: em 2018
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| \ .
2015 2078 - 2015 2018
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MNao Conhacido Encerrado por acorde
- 18
565
1
485
10
288 :
2015 2018 B i =
Qutras 1
T 229

acac extinta e 1 improcedents entre 2015 e 20138

A7 * Valores relativos ao quantitativo de decisdes proferidas e
nao ao de processos julgadoes (1 processo pode receber mais
de uma decisao).

2015 2018 Fonte: TST (Tribunal Superior do Trabaiho)

A advogada Fabiana Fagundes, socia do escritério BMA, diz que a falta de critérios claros
para a definicao de situacdes passiveis de cobranca aos sécios antes da MP levava a uma
adocéo indiscriminada do expediente pela Justica e a uma situacdo de inseguranca para
0S empresarios.

“No Brasil, o fracasso é punido”, diz Fagundes.

“O empreendedor fica com nome sujo, tem seus bens penhorados por causa de acdes
trabalhistas, enquanto no mundo inteiro existe um principio da separacao patrimonial entre
pessoa fisica e pessoa juridica”, afirma a advogada.

Guilherme Feliciano, presidente da Anamatra (Associacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho), afirma considerar que, apesar do dispositivo trazido pela MP, a
cobranca aos socios continuara possivel em uma quantidade maior de casos.

Isso porque, em sua interpretacao da lei, discussdes sobre relacbes de trabalho, quando
tratam de algo que nao esta especificado na lei trabalhista —em sua maioria na CLT
12
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(Consolidacao das Leis do Trabalho)—, devem ser regidas pelo CDC (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

De acordo com Feliciano, o CDC trata de uma relagao de poder assimétrica —empresa e
consumidor—, assim como a relacéo entre empresa e trabalhador.

Ele explica que o artigo 28 do CDC aponta como passiveis de desconsideragdo da
personalidade juridica situacdes em que a parte mais fraca na relagdo é prejudicada por
faléncia ou insolvéncia da empresa.

Ricardo Calcini, professor de direito do trabalho na FMU (Faculdades Metropolitanas
Unidas), concorda que a cobranca aos soOcios continuara sendo requerida tendo como
base o CDC, mas diz acreditar que a sua aplicacao é mais restrita do que o Codigo Civil e,
por isso, a nova lei pode dificultar o éxito.

Na sua avaliacdo, o CDC s6 se aplica no final do processo, quando todos 0s recursos
foram julgados e a divida da empresa, reconhecida.

Ja as cobrancas com base nas previsdes do Cdodigo Civil podem ser feitas ao longo da
tramitacdo do processo, e, agora, ficaram mais restritas, avalia Calcini.

“Para o empresario, ha uma seguranca juridica maior. Por outro lado, para o trabalhador, é
exatamente o contrario, cria uma dificuldade maior para buscar a responsabilizacao
patrimonial deles”, diz o professor.

A maior prote¢do dada aos empresarios esbarra no fato de que muitos deles misturam o

patriménio pessoal com o da empresa, por falta de controle financeiro ou desconhecimento
das praticas adequadas de gestao.

Scardoa, do Franco Advogados, diz acreditar que a nova lei ird incentivar empresarios a se
adequar.

“O juiz desconsiderar a pessoa juridica e cobrar o sécio tinha virado algo tdo comum que
fazia pouca diferenca fazer a coisa correta”, afirma.

A MP precisa ser convertida em lei pelo Congresso Nacional em até 120 dias.

(Fonte: Folha de SP — 03/06/2019) 13
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