CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes abaixo assinadas, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS E ESPELHOS NO ESTADO DE SAO PAULO, Registro Sindical
DNT no. 7315 de 1941, inscrito no CNPJ no. 62.314.430/0001-35 e de outro lado, o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS E OCOS, NO ESTADO DE SAO PAULO, Registro
Sindical no. DNT 24628 de 1940, inscrito no CNPJ no. 62.543.673/0001-45, fica estabelecida a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), mediante as clausulas que seguem:

01 - AUMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo aos empregados um aumento salarial da seguinte forma:

| — Os empregados que em 01/12/2010 (data base) percebiam salarios até R$ 5.600,00 (cinco mil e
seiscentos reais), receberéo a partir de 01/12/2011 um aumento salarial de 8,5% (oito virgula cinco por
cento), sobre os salarios vigentes em 01/12/2010.

Il — Os empregados que em 01/12/2010 (data base) percebiam salarios superiores a R$ 5.600,00 (cinco mil
e seiscentos reais), receberdo a partir de 01/12/2011 um aumento salarial correspondente a um valor fixo
em reais de R$ 476,00 (quatrocentos e setenta e seis reais) sobre os salarios vigentes em 01/12/2010.

Il - Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsodrios, incluidos os decorrentes de aplicacdo de acordos coletivos, sentencas
normativas e da legislagédo, concedidos desde 01/12/2010 (data base) inclusive, e até 30/11/2011 inclusive,
exceto os decorrentes de promogéao, equiparacao salarial, transferéncia, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com esta natureza.

IV - Para os empregados admitidos apos 01/12/2010 (data-base) deverdo ser observados os seguintes
critérios:
a) ao salario do admitido em fungdo com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento salarial,

concedido ao paradigma, nos termos da presente clausula, desde que n&o se ultrapasse o menor salario da
funcao;

b) tratando-se de fungcdo sem paradigma e para empresas constituidas a partir de 01/12/2010, seréo
aplicados os percentuais e\ou valores fixos indicados nas tabelas a seguir, nos respectivos meses, por més
trabalhado ou fragéo superior a 15 dias, desde que nao se ultrapasse o menor salario da fungao:



TABELA DE AUMENTO PROPORCIONAL INCIDENTE SOBRE O SALARIO NO MES DA ADMISSAO

TABELA PARA SALARIOS ATE R$ 5.600,00

MES DE ADMISSAO PORCENTAGEM

DEZEMBRO/2010  8,5000%
JANEIRO/2011  7,7655%
FEVEREIRO/2011  7,0353%
MARGCO/2011  6,3100%
ABRIL/2011  5,5897%
MAIO/2011  4,8743%
JUNHO/2011  4,1636%
JULHO/2011  3,4579%
AGOSTO/2011  2,7569%
SETEMBRO/2011  2,0606%
OUTUBRO/2011  1,3691%
NOVEMBRO/2011  0,6822%

TABELA DE AUMENTO PROPORCIONAL INCIDENTE SOBRE O SALARIO NO MES DA ADMISSAO

TABELA PARA SALARIOS ACIMA DE R$ 5.600,00 SOMAR O VALOR FIXO

MES DE ADMISSAO VALOR
DEZEMBRO/2010 R$ 476,00
JANEIRO/2011 R$ 436,26
FEVEREIRO/2011 R$ 396,60
MARCO/2011 R$ 356,94
ABRIL/2011 R$ 317,28
MAIO/2011 R$ 277,62
JUNHO/2011 R$ 237,96



JULHO/2011 R$ 198,30

AGOSTO/2011 R$ 158,64
SETEMBRO/2011 R$ 118,98
OUTUBRO/2011 R$ 79,32
NOVEMBRO/2011 R$ 39,66

V - Os percentuais de reajustamento previstos nos itens desta clausula deverdo incidir também sobre os
valores dos prémios e outras gratificagdes, caso existam nas empresas, salvo condigdes mais favoraveis
eventualmente vigentes.

02 — TAREFEIROS

| - Aumento de Salarios.

Para os empregados tarefeiros, sera observado o disposto na clausula 12 da presente Convengao, com
incidéncia sobre o valor da tarifa vigente em 01/12/2010.

Il - Interrupgdes da Producgéo.

Ocorrendo interrupgéo da produgao, causada por motivos alheios a vontade dos trabalhadores, decorrente
de falta de energia elétrica ou parada de forno de recozimento, sera assegurado ao empregado tarefeiro,
durante o periodo de tempo pertinente a tal interrupgdo, o valor correspondente a média aritmética dos
reais/hora percebidos no proprio més.

Esta mesma regra é aplicada aos empregados que recebem salario misto, cujo pagamento é feito por peca
produzida ou tabela pré-estabelecida entre as partes.

Ficam preservadas eventuais situagbes mais favoraveis, ja existentes na empresa.
lll - Descanso Semanal Remunerado (DSR).

O DSR (Descanso Semanal Remunerado) sera pago mediante aplicagdo do mesmo critério de média
definido no item Il desta clausula.

IV - Canulas.

Nas industrias com sistema de produgcdo manual, serdo adotadas canulas (canas de sopro) de aco
inoxidavel.

03 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados um salario normativo de R$ 819,86 (oitocentos e dezenove reais e oitenta
e seis centavos) mensais, equivalente a R$ 3,727 (irés reais, setenta e dois centavos e sete décimos de
centavo) por hora, para as empresas que utilizam o divisor de 220 (duzentos e vinte) para a apuragéo do
salario hora e, R$ 3,416 (trés reais, quarenta e um centavos e seis décimos de centavo) por hora, para as
empresas que utilizam o divisor de 240 (duzentos e quarenta) para a apuragao do salario hora e, apos 60
(sessenta) dias da admissao, independentemente de estar em experiéncia ou se ja foi efetivado, o salario
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normativo passa a ser de R$ 903,10 (novecentos e trés reais e dez centavos) mensais, equivalente a R$
4,105 (quatro reais, dez centavos e cinco décimos de centavo) por hora, para as empresas que utilizam o
divisor de 220 (duzentos e vinte) para a apuragdo do salario hora e, R$ 3,763 (trés reais, setenta e seis
centavos e trés décimos de centavo) por hora, para as empresas que utilizam o divisor de 240 (duzentos e
quarenta) para a apuragao do salario hora.

04 — ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal, devidamente aumentado, na proporgao dos dias trabalhados, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis.

O pagamento do vale sera efetivado conforme calendario a seguir, tendo como datas limites:

MES DIA DO PAGAMENTO

Dezembro/2011 20 — Terga-feira
Janeiro/2012 20 — Sexta-feira
Fevereiro/2012 20 — Segunda-feira
Margo/2012 20 — Terga-feira
Abril/2012 20 — Sexta-feira
Maio/2012 21 — Segunda-feira
Junho/2012 20 — Quarta-feira
Julho/2012 20 — Sexta-feira
Agosto/2012 20 — Segunda-feira
Setembro/2012 20 — Quinta-feira
Outubro/2012 19 — Sexta-feira
Novembro/2012 20 — Terga-feira

O ndo pagamento do referido adiantamento nas datas acima fixadas, implicarda na cobranca de multa
prevista na Clausula 64 desta convencgao, revertida em favor do empregado prejudicado.



05 — SALARIO-SUBSTITUIGAO

Em toda substitui¢cdo interna, na atividade produtiva fabril, excetuadas as areas administrativas, a partir do
20°. dia de substituicdo, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido, sem se considerar
vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungéo, excluidos os casos de
substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e maternidade; também
acarretara a efetivagdo na fungado a substituicdo superior a 180 dias, ainda que intermitente, desde que com
periodos minimos de 20 dias cada uma.

N&o se aplica esta clausula aos cargos de supervisao, chefia e geréncia, bem como aos tarefeiros.

06 — SALARIO ADMISSAO

Admitido empregado para a mesma fungao de outro dispensado, sera garantido, aquele, salario igual ao do
empregado substituido, a partir do 45°. dia de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes
ao cargo.

Nao se incluem nesta garantia cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como fungbes que possuam
até 04 empregados no seu exercicio e casos de treinamento na fungao.

Nos casos de treinamento na fungéo, o periodo de 45 dias, previsto nesta clausula, sera prorrogavel por
mais 45 dias.

07 - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
ou de treinamento ndo superior a 90 dias. Vencido o prazo experimental ou de treinamento, a promogao e o
respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma, um reajustamento salarial
igual ou superior a 5,0 %, para fungdes administrativas e/ou produtivas; e para as demais, apds o periodo
experimental ou de treinamento, sera garantido o menor salario da fungéao.

Nao se incluem nesta clausula os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como fungdes que
possuam até 04 (quatro) empregados no seu exercicio e casos de remanejamento interno para cargos do
mesmo nivel.

08 — PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUES

Quando o pagamento de salarios for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigbes e meios
para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento,
sem que os empregados sejam prejudicados no seu horario de refeicao e descanso, respeitada a Portaria
MTb-3.281, de 07.12.84.



09 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas em dias normais serdo remuneradas com 50% (cinglienta por cento) de
acréscimo, em relagdo a hora normal. As horas extraordinarias, quando prestadas aos domingos, feriados,
folgas e dias ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagéo a
hora normal.

10 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (arts. 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por cento) de acréscimo em
relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de revezamento.

11 - DIARIAS

Caso haja prestagao de servigos externos, no que se refere a transporte ou colocagao de vidro, bem como
no tocante a servigos gerais fora das empresas, estas pagardao aos empregados as despesas relativas a
estada e alimentagcdo, bem como transporte coletivo, desde de que tais despesas nao estejam
anteriormente contratadas.

O pagamento referido, mesmo que feito antecipadamente, fica sujeito a comprovagao posterior no prazo
maximo de 05 dias uteis, por parte do empregado, das despesas respectivas que realizou.

O valor do pagamento acima aludido, para cobertura de todas as despesas diarias ja indicadas, sera de R$
30,00 (trinta reais) por dia, quando aqueles servigos forem realizados dentro dos limites de até 50 km,
medidos a contar da saida do estabelecimento da empresa; ou de R$ 60,00 (sessenta reais) por dia,
quando fora daqueles limites.

Para os efeitos da verificagdo das condigbes estabelecidas nesta clausula, a empresa fornecera ao
empregado uma ficha ou papeleta de controle de servico externo (paragrafo 3°. do art.74 da CLT), onde
serdo feitas as anotagdes atinentes a data e ao horario de inicio e término dos servicos externos
mencionados.

12 - REEMBOLSO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizagao
dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através dos convénios-creche, as partes
signatarias da presente convengao, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes
condigbes que deverdo ser adotadas pelas empresas com relagdo a manutengéo e guarda dos filhos das
suas empregadas, no periodo de amamentacao:

a) as empresas obrigadas a manter local apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos das suas
empregadas, no periodo de amamentacao, na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, sem se
considerar, porém, o numero de mulheres referido naquele paragrafo 1°, concederao, alternativamente, as
mesmas, um reembolso de despesas efetuadas para esse fim;



b) o valor mensal do reembolso correspondera a despesa efetivamente comprovada por pessoa fisica ou
juridica, no valor de 01 (hum) salario minimo nacional vigente a época da comprovagao;

c) dado o carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e nao
remuneratorio, o valor reembolsado nao integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos;

d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa,
sendo pago, porém, a despeito de morte da empregada;

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara no 15° (décimo
quinto) més apos o retorno da empregada ou no més em que se rescinda o contrato de trabalho;

f) em caso de parto miltiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho, individualmente.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local para guarda ou creche na forma da Lei, bem como aquelas que ja adotem ou venham
a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

13 - ANOTACOES NA CTPS

No prazo de 7 (sete) dias Uteis contados a partir da data da entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) devidamente protocolada, serdo obrigatoriamente anotados os prémios e outros adicionais
que acompanhem a remuneragédo do empregado.

No caso da anotagéo relativa a contribuicdo sindical, a empresa anotara, também, o nome do Sindicato
profissional beneficiario.

14- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, aos empregados, demonstrativos de pagamento com a discriminagéo
das horas trabalhadas e de todos os titulos que acompanhem a remuneracdo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento ao FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo).

Os demonstrativos de pagamento deverdo ser legiveis.

15 - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, desde que as faltas
coincidam com as jornadas de trabalho, mediante comprovacao:

a) por 03 dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, sogro ou sogra, ascendente, descendente,
irméo ou irma (caso a comunicagao do falecimento ocorra durante a segunda metade da jornada de
trabalho, esta ndo sera computada na contagem dos 03 dias previstos);

b) para internagédo hospitalar por um (01) dia Gtil, de conjuge;

c) por até 05 (cinco) dias uteis para internagédo hospitalar de filhos entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade;



d) por até 04 (quatro) dias Uteis para internagdo hospitalar de filhos entre 6 (seis) anos e 1 (um) dia até 11
(onze) anos de idade;

e) por até 03 (trés) dias uteis para internagéo hospitalar de filhos entre 11 (onze) anos e 1 (um) dia até a
data em que completar 14 (quatorze) anos de idade.

Obs.: Nos casos das letras b), ), d), e €), todos deverao ser comprovados com a recomendagédo médica da
necessidade de acompanhamento, sempre por escrito;

f) por 05 dias de trabalho, para casamento;

g) por 01 dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento nao
seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da Empresa.

16 — LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, sera concedido licenga
maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

17 — ESTUDANTES

Abono de faltas ao empregado regularmente inscrito em estabelecimento oficial ou reconhecido, para
prestacdo de exames vestibulares, supletivos e ENEM, semestrais ou anuais, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 horas, desde que haja incompatibilidade de horario e comprovagao posterior.

As empresas deverdo compatibilizar o horario de trabalho de empregados estudantes com respectiva
frequiéncia a escola oficial ou reconhecida.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos de conformidade
com a portaria MPAS n° 3370 de 09/10/84.



19 — CALENDARIO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal do salario, a partir do més de janeiro de 2012, sera efetuado consoante calendario a
seguir, tendo como datas limites:

MES DIA DO PAGAMENTO

Janeiro/2012 05 — Quinta-feira
Fevereiro/2012 06 — Segunda-feira
Margo/2012 05 — Segunda-feira
Abril/2012 05 — Quinta-feira
Maio/2012 04 — Sexta-feira
Junho/2012 05 — Terga-feira
Julho/2012 05 — Quinta-feira
Agosto/2012 06 — Segunda-feira
Setembro/2012 05 — Quarta-feira
Outubro/2012 05 — Sexta-feira
Novembro/2012 06 — Terga-feira
Dezembro/2012 05 — Quarta-feira

O nao pagamento do referido salario, nas datas acima fixadas, implicara na cobranga da multa prevista na
clausula 64 desta Convencgéo, revertida em favor do empregado prejudicado.

20 — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo,
alimentagéao, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico odontoldgicos,
medicamentos, transportes, empréstimos pessoais, cooperativas de crédito, planos de fundos de pensao,
contribuicdes a associagdes, clubes e outras agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os
respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Salvo quanto a clausula 252 (Convénios Médicos), os empregados poderdo cancelar a(s) autorizagao(des)
dos descontos, cancelamento este que passara a vigorar a partir da liquidagdo dos respectivos débitos
pendentes.

Sera nula a autorizacao individual em que ficar demonstrada a existéncia de coagéo.
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21 - VESTUARIO

Fornecimento gratuito, aos empregados, de uniformes, sapatos e roupas proprias para o trabalho, quando
exigidos pelas empresas para prestacdo de servigos, bem como de EPI (Equipamento de Protegéo
Individual) de acordo com o artigo 166 da C.L.T.

22 - ALIMENTAGAO

As empresas que oferecem a seus empregados os servigos de refeicdo poderdo aumentar a partir de
01/12/2011 em 8,5% (oito virgula cinco por cento) os pregos cobrados em 30/11/2011, bem como alterar as
faixas de salarios hoje existentes para efeito de desconto, neste mesmo percentual .

As empresas que até 30/11/2011 ndo cobravam refeigéo, a partir de 01/12/2011 poderao fazé-lo pelo valor
maximo de R$ 0,90 (noventa centavos) por refeigdo, como participagdo do empregado nos custos.

Consoante dispde o artigo 71, paragrafo 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com a
Portaria MTE 1095 de 20 05 2010, fica facultado a(s) empresa(s) requerer(em), junto ao Ministério do
Trabalho, a redugao do intervalo para refeigdo e descanso, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos,
nas seguintes condigbes a serem adotadas, tanto pelas empresas, quanto pelo Sindicato dos
Trabalhadores:

a) garantia pelas empresas, de fornecimento de alimentagdo a pregos acessiveis, aos trabalhadores que,
por motivos técnicos de industrializagdo, tenham que cumprir intervalo reduzido de repouso ou alimentagao;

b) concordancia, por parte do Sindicato dos Trabalhadores, nos processos perante o Ministério do Trabalho,
com pleitos das empresas que visem aquela redugédo de intervalo (paragrafo 3° do art. 71 da CLT),
dispensadas quaisquer outras manifestagées de concordancia, neste sentido.

c) as empresas poderdo dispensar os empregados da marcagédo de ponto nos horarios de inicio e término
do intervalo de repouso ou alimentagao, atendendo ao disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT,;

d) aquelas empresas que anteriormente a data de vigéncia da portaria n°. 3116, de 03.04.89, e por forga de
despacho ministerial autorizado em processo para tanto instaurado, ja mantinham o sistema de intervalo
reduzido para refeicdo e descanso dos seus empregados, inclusive atendendo o interesse e conveniéncia
dos mesmos no cumprimento desse intervalo, estao dispensadas de cumprir as disposi¢cbes de ordem legal,
posteriormente adotadas, prevalecendo a seu favor, a validade das condi¢bes previstas naquele despacho
ministerial por se tratar de ato correspondente e equivalente a direito adquirido. E diante do exposto, por
concordar o sindicato dos trabalhadores com os termos estabelecidos no processo que resultou nesse
despacho ministerial, as empresas por ele beneficiadas ficam obrigadas a respeitar t&do s6 as disposigdes

“ “ n

constantes das alineas “a” e “c” desta clausula.

23 - TESTE ADMISSIONAL — ALIMENTAGAO

As empresas que fornegam alimentagdo aos seus empregados, no local de trabalho, proporcionarao
alimentacdo gratuita aos candidatos em testes, desde que estes sejam coincidentes com os horarios de
refeicoes.
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24 - AGUA POTAVEL

A empresa devera fornecer agua potavel, em condigdes higiénicas, servida por meio de copos individuais ou
bebedouros de jato inclinado, conforme dispde a NR-24.7.1, da Portaria 3.214/78. Esta agua devera ser
submetida, semestralmente, a analise bacterioldgica cujo resultado sera afixado nos quadros de aviso.

25 - CONVENIOS MEDICOS

Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica propria ou contratada, poderao encaminhar
ao setor competente das empresas as reclamacdes atinentes aquela assisténcia.

Nas empresas que ja mantém convénio de assisténcia médica com entidades privadas, as despesas
referentes aos servigcos contratados pela modalidade de planos basicos ja vigorantes anteriormente, serdo
custeadas com a seguinte participacdo dos empregados, com acréscimo de 0,3% (zero virgula trés por
cento), do salario base mensal ja reajustado do respectivo empregado, limitado ao valor maximo para
desconto de R$ 90,01 (noventa reais e um centavo).

Na ocorréncia de necessidade de troca de servigcos de assisténcia médica com entidades privadas ou
através de sistemas de auto-gestdo, havera a mesma participagdo dos empregados nos custos de planos
basicos, estes ultimos nos moldes dos planos ja vigorantes; nas empresas que ainda ndo possuam tais
servigos e venham a institui-los, a participacdo dos empregados nos custos também sera a desta clausula.

O empregado dispensado sem justa causa, sera mantido no plano basico do convénio médico, por conta da
empresa, durante os 30 (trinta) dias de aviso prévio legal indenizado ou néo.

26 - REMEDIOS

As empresas estabelecerdao convénios com farmacias e drogarias, para aquisicdo de remeédios pelos seus
empregados, efetuando o respectivo desconto dos valores das compras em folha de pagamento; caso haja
recusa de celebrar os convénios, por parte das farmacias e drogarias, as empresas adiantardo o respectivo
numerario necessario.

27 - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos aos exames médicos previstos na legislagéo, ou seja, periédico,
de retorno ao trabalho, admissional, demissional e de mudanga de fungao.

Anualmente, as empresas, desde que haja solicitagao, por escrito, das empregadas que tenham mais de 35
anos de idade, custearao as respectivas despesas com exames de papanicolau e mamografia.

O mesmo critério sera adotado para os empregados com idade superior a 45 anos para a realizagdo de
exame anual de préstata, desde que solicitado por escrito.

No caso de mudanga de fungdo, o exame sO sera necessario se o trabalhador estiver exposto a risco
ambiental diferente ao que estaria exposto antes da mudancga.
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A segunda via do ASO admissional e demissional, sera obrigatoriamente entregue ao empregado, mediante
recibo na primeira via.

28 — VALE-TRANSPORTE

As empresas deverado dar atendimento as disposi¢des da Lei n° 7418 de 16 de dezembro de 1985, com
redacao dada pela Lei n° 7619 de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 16 de
novembro de 1987.

Na superveniéncia de aumento de tarifas apdés o pagamento, as empresas efetivardo a competente
complementacao no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

29 - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com domingos, sabados, feriados, folgas
ou dias compensados, devendo iniciar-se a partir do primeiro dia util da semana, salvo em decorréncia de
forca maior (CLT, art. 501), exceto aos que trabalham em turnos.

Para os que trabalham em turnos, as férias deverao iniciar-se a partir do primeiro dia apos o retorno das
folgas.

Ficam ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas em cada empresa.

Na hipétese de o empregado vir a ser afastado pelo INSS, ser-lhe-a assegurado o cémputo do periodo de
afastamento, limitado a um Unico periodo aquisitivo, para fim de férias.

Quando as férias coletivas, abrangerem os dias 25 de dezembro de 2011e 01 de janeiro de 2012 e estes
nao coincidirem com domingos, os mesmos dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares.

Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador sem justa
causa nos 15 primeiros dias apds o seu retorno de férias, excluidos os contemplados na clausula 52 alinea
C desta Convengéo, sera paga uma indenizagao correspondente a meio salario nominal, sem prejuizo dos
30 (trinta) dias de aviso prévio.

30- GESTANTES

Garantia de emprego e salario a empregada gestante até 90 (noventa) dias apos o término do periodo
compulsorio, exceto nos casos de contrato por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes
por justa causa e pedidos de demisséo.

Fica assegurado o direito de renuncia desta garantia de emprego e salario, por espontaneidade da
empregada, sendo que, neste caso, a empresa fara a demissdo sem justa causa, pagando todos os direitos
legais com excegao da citada estabilidade e seus reflexos legais.

Caso a demissao sem justa causa, for por iniciativa da empresa, esta pagara a empregada todos os direitos
legais, a citada estabilidade e seus reflexos.
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Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo de
dispensa .

Nos casos de gestagao atipica, ndo revelada, este prazo sera estendido, para 90 dias, devendo tal situagéo
ser comprovada por atestado médico do INSS.

31 - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de Servico Militar, a partir do alistamento e até a
incorporagao, e nos 60 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

Os empregados incorporados ao Tiro de Guerra, quando convocados para “ficar de guarda“, serdo
dispensados da jornada de trabalho no dia respectivo, sem prejuizo da remuneragéo.

Esta clausula ndo se aplica nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia),
rescisdes por justa causa, acordo entre as partes e pedidos de demisséao.

32- TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado que permanecer afastado do servigo, por doenga ndo caracterizada pela Lei como
profissional ou acidente do trabalho, e percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido
empregdo ou salario, a partir da alta dada pelo INSS, por um unico periodo igual ao do afastamento, limitado
ao maximo de 90 dias, sem prejuizo do aviso prévio.

Esta clausula nao se aplica, apds o retorno do afastamento pelo INSS, nos casos de contratos por prazo
determinado (inclusive os de experiéncia), contratos de aprendizagem metodica, rescisdes por justa causa,
acordos entre as partes e pedidos de demissdo e quando o empregado se encontre, na época do
afastamento, em aviso prévio indenizado.

33 — INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagées mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 05 ou mais anos de servigos,
continuos ou ndo e dedicados a mesma empresa, sera paga uma unica indenizagcédo equivalente a um e
meio salario nominal, alternativamente, a critério da empresa, ou no ato de aposentadoria pelo INSS, se
continuarem a trabalhar nela, ou quando dela vierem a desligar-se definitivamente, apds a aposentadoria
pelo INSS.

Os empregados desligados apds o término da garantia prevista na clausula 352 (EMPREGADOS EM VIAS
DE APOSENTADORIA) e que ja tiverem adquirido comprovadamente o direito a aposentadoria pelo INSS,
também fardo jus a indenizagéo desta clausula.

Fica excluida a indenizagao por aposentadoria decorrente de invalidez, ja contemplada na clausula 402.

As empresas que mantenham plano de complementacdo de aposentadoria, estardo isentas do pagamento
desta indenizacado, desde que garantam a todo trabalhador, optante ou ndo pelo plano, uma indenizagao
com o valor minimo estipulado nesta clausula no momento do desligamento, ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis.
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34 — APOSENTADORIA ESPECIAL

Para efeito de requerimento de aposentadoria especial junto ao INSS, a empresa entregara ao empregado
que trabalhe em condi¢des de insalubridade ou periculosidade, reconhecidas pela empresa e cujo adicional
venha sendo pago por esta, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho e dentro do prazo de 8 (oito)
dias Uteis para empregados e 10 (dez) dias Uteis para ex-empregados, os respectivos formularios exigidos
pelo INSS devidamente preenchidos; bem como cépia do laudo pericial respectivo, expedido pela propria
empresa ou por orgéo legalmente competente.

35 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado em fase de pré-aposentadoria por tempo de contribuigdo, por idade e especial, atingido por
dispensa sem justa causa, exceto portanto, nos casos de pedido de demissdo, rescisdo por justa causa e
acordo, fica assegurado emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, segundo os
critérios abaixo:

a) o empregado com 5 a 10 anos completos de emprego na mesma empresa em periodos continuos ou
nao, tera garantia de emprego e salario nos 16 meses imediatamente anteriores a data de aquisicdo ao
direito da aposentadoria;

b) o empregado com mais de 10 anos e com até 20 anos de emprego na mesma empresa, em periodos
continuos ou ndo, tera a garantia de emprego e salario nos 18 meses imediatamente anteriores a data de
aquisicao ao direito da aposentadoria;

c) os empregados com mais de 20 anos de emprego na mesma empresa, em periodos continuos ou nao,
tera a garantia de emprego e salario nos 20 meses imediatamente anteriores a data de aquisi¢do ao direito
da aposentadoria;

E vedada a conversao do tempo de servigo para os efeitos da garantia prevista nesta clausula;

No caso de demissédo, o empregado devera comunicar e comprovar, a empresa, possuir, se for o caso, o
direito de emprego e salario previsto nesta clausula, até o instante da homologacéo.

O empregado tera, a partir da data da notificagado da dispensa, 30 dias para completar aquela comprovagéo,
se houver deficiéncia de documentagéo. Neste caso, a homologagéo e o pagamento das verbas rescisorias
ficardo suspensos por 30 dias sem qualquer penalidade para o empregador, que apenas devera corrigir
monetariamente os valores devidos, pelo indice da Caderneta de Poupanca, a contar do dia a partir do qual
a rescisao é devida e até o instante do pagamento.

O prazo de 30 dias sera prorrogado por 7 dias, no caso de aviso prévio trabalhado integralmente.

36 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de aposentadoria no
prazo de 10 dias uteis; para auxilio-doenga, no prazo de 05 dias uteis.
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37 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO - DOENGA E ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo, mensalmente, o salario dos empregados efetivos (ou seja, apds o respectivo
periodo de experiéncia), afastados por tratamento de saide ou em razdo de acidente do trabalho, do 16°.
ao 90°. dias, somando-se, se for o caso, os periodos descontinuos de afastamento, durante a vigéncia
desta convengéo.

Na impossibilidade de apuragédo do valor do auxilio, a complementagédo sera paga em valores estimados,
devendo a diferenga a maior ou a menor ser compensada no pagamento imediatamente posterior.

Esta complementagéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal,
reajustado, do empregado, deduzido o desconto da previdéncia social.

38 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.2011, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido no
primeiro ano de afastamento a complementagao do 13° salario.

Esta complementacéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal
do empregado. A complementagao sera, devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior a 180 dias.

39 — AUXILIO FUNERAL

Nos casos de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de indenizagao-funeral, no ato da
apresentacao do respectivo atestado de 6bito, 02 salarios nominais, percebidos pelo empregado a época do
seu falecimento.

As Empresas que mantenham plano de “seguro funeral” gratuito, estardo isentas do pagamento desta
indenizagdo, desde que o valor do “seguro funeral” ndo seja inferior ao definido na presente clausula.

Quando o “seguro funeral” for inferior ao definido na presente clausula, as Empresas complementardo o
pagamento da diferenca.

As Empresas se comprometem a “adiantar” a verba necessaria para os gastos dos funerais, mediante a
comprovagao por intermédio de recibos e ou notas fiscais, sendo que o montante adiantado sera deduzido
do total a ser pago pela Seguradora.

40 — INDENIZAGAO POR MORTE E INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte natural ou acidental ou invalidez permanente, por motivo de doenga ou acidente,
atestados pelo INSS, a empresa pagara ao dependente legal, no primeiro caso, e ao préprio empregado, na
segunda hipétese, uma indenizagéo equivalente a 02 salarios nominais, mensais do empregado.

No caso de invalidez permanente, esta indenizacéo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.
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As empresas que mantenham plano de complementagdo de aposentadoria e/ou seguro de vida em grupo,
estardo isentas do pagamento desta indenizagéo, desde que:

a) o valor da indenizagdo, que sera paga de uma uUnica vez, ndo seja inferior ao definido na presente
clausula, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis e€;

b) os trabalhadores que nao forem optantes pelo plano, fagam jus ao estipulado nesta clausula.

c) Nos casos de morte ou invalidez permanente, provocados por acidente do trabalho dentro da empresa, a
mesma pagara ao dependente legal no primeiro caso, e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma
indenizagdo equivalente a 03 salarios nominais, mensais do empregado.

41- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas por estabelecimento, comprometem-se a nao fazer restricdes para a admissdo de portadores
de necessidades especiais, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das
empresas assim o permitirem. As empresas criardo e manterdo programas de reaproveitamento de seus
préprios reabilitados.

As empresas garantirdo o direito das pessoas reabilitadas ou portadores de deficiéncia fisica a promogéo na
fungéo e participagao no plano de cargo e salarios, quando houver.

42 - AIDS

As empresas procurardo viabilizar a inclusdo do tema “AIDS” e “DST” nas suas SIPATs.

A complementagéo prevista na clausula 37 fica estendida no caso de afastamento por AIDS, para 180
(cento e oitenta dias).

43 — PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

As empresas adotardo medidas para neutralizar as condi¢cdes agressivas de trabalho, bem como divulgarao
os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente de trabalho, doengas profissionais do
trabalho e ocupacionais. As empresas informarao também, aos seus empregados e aos membros da CIPA ,
os riscos profissionais que possam ter origem nos locais de trabalho e os meios de prevencgéo .

44 - ELEIGOES DE CIPAs

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 convocarao eleigbes para CIPAs (Comissdes Internas de
Prevengao de Acidentes), com 60 dias de antecedéncia minima do término do mandato, dando publicidade
a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de aviso das mesmas empresas, comunicados estes
cujas copias deverdo ser enviadas ao Sindicato dentro de 15 dias daquela convocacgéo.

No prazo maximo de 15 dias apds a realizagdo das eleigdes, sera o Sindicato comunicado do resultado,
indicando-se os eleitos, bem como as datas do pleito e da posse.
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O nédo cumprimento do disposto nesta clausula, por parte do empregador, tornara nulo, o processo eleitoral,
devendo nova eleigdo ser convocada e realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Os titulares da representagéo dos empregados na CIPA ndo poderao ser transferidos para outra localidade,
salvo quando houver concordancia expressa dos mesmos.

As empresas constituidas durante a vigéncia desta convengéo, terdo 60 (sessenta) dias a partir do inicio de
suas atividades para realizagédo das elei¢cdes , obedecendo os prazos desta clausula.

A inscricdo devera ser feita em duas vias em papel timbrado da empresa, assinadas pelo presidente atual
da CIPA ou pelo representante legal indicado pela empresa para coordenar os trabalhos da eleigao. A
empresa ficara com a primeira via da inscrigcdo e entregara a copia, no ato da inscri¢cdo, ao candidato.

45 — DIRETOR SINDICAL - FALTAS

Os dias em que o diretor eleito do Sindicato permanecer afastado da empresa, exercendo atividades
sindicais, comprovadas previamente, até o dia imediatamente anterior, mediante oficio da entidade sindical,
embora ndo remunerados, ndo serdo considerados para desconto do DSR, bem como para efeito de
desconto no periodo de férias, nas proporg¢des do Art. 130 da CLT, até o limite de 25 (vinte e cinco) faltas
anuais.

As faltas comprovadas previamente até o dia anterior, mediante oficio da entidade sindical, entre a 262 e a
452 (limite de 20 (vinte) faltas anuais), serdo consideradas faltas ndo remuneradas, e como tal, terdo
reflexos em férias, 13° salario e DSR, porém, ndo serdo consideradas para efeito disciplinar.

46 — CURSOS - LICENCA REMUNERADA

Sempre que convidados pelo Sindicato a participar de Cursos Sindicais de Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria, que possam enriquecer os conhecimentos dos empregados, a empresa liberara empregados
conforme a tabela abaixo, durante a vigéncia desta Convencgao, para tal finalidade, por um periodo de até
uma semana, no caso da letra “a”, e de até duas semanas, no caso das demais letras, sem prejuizo da
remuneragcdo do mesmo empregado, desde que comprovada a participagéo através de certificado ou de

diploma emitido pela entidade promotora dos cursos:
a)empresas que possuam acima de 50 e até 749 empregados, liberardo 02 empregados;
b)empresas que possuam de 750 a 1749 empregados, liberardao 03 empregados;

c)empresas que possuam de 1750 empregados em diante, liberardo 04 empregados.

47 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo, as
empresas com até 150 (cento e cinqlienta) empregados, permitirdo a entrada de diretor do Sindicato
profissional, uma vez por ano, durante a vigéncia desta convengéao, e as empresas com mais de 150 (cento
e cinqlenta) empregados, uma vez por semestre, em datas, locais e horarios apropriados, escolhidos
previamente pelas partes de comum acordo, sindicalizacdo esta a ser desenvolvida no recinto das
empresas, fora do ambiente de produgéo, em local de facil acesso aos trabalhadores.
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Quando o Sindicato Profissional indicar pessoa que nao for seu diretor, a Empresa devera ser comunicada,
por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, para avaliagdo e aprovagdo de comum acordo
entre as partes.

48 — CONTRIBUIGAO SINDICAL — RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da
contribuicdo sindical dos seus empregados, integrantes da categoria profissional abrangida, a respectiva
entidade sindical profissional, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada
um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor recolhido.

Arelagao de que trata esta clausula podera ser substituida por cépia de folha de pagamento.

49 — CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

A empresa que deixar de recolher a favor do Sindicato dos Trabalhadores as contribuigbes associativas
mensais previstas na Lei, até o 4° dia util apdés o pagamento dos salarios, devera pagar o total dessas
mensalidades nao recolhidas, acrescidas de multa diaria no valor de 1/25 (um vinte e cinco avos) do total
devido, a favor da aludida entidade sindical.

Até o dia 15 de cada més, as empresas enviardo ao Sindicato dos Trabalhadores relagdo de empregados
associados ao mesmo e em atividade nas empresas, bem como dos ex-associados desligados das
mesmas, para efeito de controle do quadro social.

As empresas que possuirem sistema eletrénico, enviarao estas informagdes através de CD.

No caso de a empresa deixar de enviar a relagdo dos empregados acima mencionada (papel ou CD), ficara
a mesma passivel da multa geral por descumprimento prevista na clausula 64.

50 - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas procederéo ao desconto de 7 % (sete por cento) dos salarios reajustados de cada trabalhador,
associado ou ndo em trés parcelas como segue :

- 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre os saldrios referentes a dezembro de 2011, cujo recolhimento a
favor do Sindicato dos Trabalhadores, por intermédio de guias especiais, sera efetuado até 14/01/2012;

- 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre os salarios referentes a maio de 2012, cujo recolhimento a favor
do Sindicato dos Trabalhadores, por intermédio de guias especiais , sera efetuado até 15/06/2012;

- 2,0 % (dois por cento) sobre os salérios referentes a julho de 2012, cujo recolhimento a favor do Sindicato
dos Trabalhadores, por intermédio de guias especiais , sera efetuado até 14/08/2012.
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Fica estabelecido o valor de R$ 90,01 (noventa reais e um centavo) como limite maximo para desconto
individual por parcela.

As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Trabalhadores, relagdo contendo os nomes e os respectivos
valores da contribuicdo dos seus empregados, no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento desta
contribui¢ao.

Em caso de atraso do recolhimento no prazo previsto no “caput’, havera multa diaria de 1/25 (um vinte e
cinco avos) sobre o montante devido.

As partes nao criardo obstaculos ao cumprimento desta clausula, sob pena de incidir na multa estipulada na
clausula 64 desta Convencgéo, a favor da parte prejudicada.

Fica assegurado ao trabalhador, o direito de oposicdo ao desconto, devendo ser feito individual e
pessoalmente através de carta de proprio punho, em 03 vias, protocoladas na sede ou sub-sede do
Sindicato Profissional, em horario das 08h00" as 11h30" e das 12h30" as 18h00".

Para o primeiro desconto, os empregados terdo os dias 20, 21 e 22 de dezembro de 2011 para manifestar
sua oposicao.

Para o segundo desconto o periodo para oposigéo sera nos dias 09, 10 e 11 de maio de 2012.

Para o terceiro desconto, o periodo para oposigéo sera nos dias 04 , 05 e 06 de julho de 2012.

Os trabalhadores deverdo entregar as empresas copias das cartas devidamente protocoladas pelo Sindicato

Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o término dos prazos para oposigao acima
concedidos.

Toda e qualquer divergéncia, esclarecimento ou acdo de ordem econdmica, administrativa ou judicial,
devera ser tratada direta e exclusivamente com o Sindicato Profissional, uma vez que esta clausula é mera
reproducao do que foi deliberado na assembléia efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores.
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51 — CARTA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusagdo de pratica de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e
contra recibo, das razbes determinantes dessa demissdo, sob pena de gerar presuncdo de dispensa
imotivada.

52 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

Durante os ultimos 8 dias uteis, do periodo de aviso prévio trabalhado, o empregado ficara desobrigado de
comparecer a empresa, devendo prestar, nos demais dias, horario integral de trabalho, ndo se aplicando
portanto, o art. 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

a) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral.

b) Quando da rescisdo do contrato de trabalho, serd garantido ao empregado que receber aviso prévio, o
correspondente descanso semanal remunerado ja adquirido nos termos da Lei.

c) Aos empregados com mais de 45 anos de idade e, no minimo, 05 anos de trabalho na mesma empresa,
continuos ou nao, fica garantido o pagamento de 1,5 salario, a titulo de aviso-prévio, vedada, em qualquer
hipotese, a cumulatividade deste aviso prévio com aquele decorrente da Constituigdo Federal, excluidos os
empregados admitidos a partir de 01.12.97 e que ja contem com 45 ou mais anos de idade na data da sua
admissao.

d) O inicio do aviso prévio ndo podera coincidir com domingos, sabados, feriados, folgas, dias
compensados ou no dia do retorno de férias.

53 — QUITAGAO E MULTA CORRESPONDENTE

As empresas terdo os prazos legais para efetuar a quitagdo geral, apdés o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, bem como, a entrega ao empregado, da cépia da ficha de registro do mesmo, do PPP e dos
documentos de responsabilidade da empresa , necessarios para a obtengédo da aposentadoria.

A empresa inadimplente arcara com a multa no valor de 1% do total liquido, até o limite do valor do principal
da quitagdo (Codigo Civil, art 412), por dia de atraso, a favor do trabalhador, até a data do efetivo
pagamento, sem prejuizo da multa legal, ressalvados os casos em que a empresa comprove a
impossibilidade do acerto de contas, por problemas decorrentes de atos do empregado ou da entidade
homologadora.

54 — READMISSAO — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungao anteriormente exercida em empresas do
mesmo grupo econdmico, sera dispensada a celebragao de contrato de experiéncia.
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Para os trabalhadores temporarios, considerados estes os previstos na Lei 6 019/74, que venham a ser
contratados pelas empresas como empregados efetivos, para a mesma fungdo exercida anteriormente em
empresas do mesmo grupo econdmico, o periodo durante o qual foram temporarios sera deduzido dos
noventa dias do contrato de experiéncia.

55 - MAO - DE - OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos da sua atividade produtiva fabril, as empresas ndo poderédo se valer sendo de
trabalhadores por elas contratados sob regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), salvo nos
casos definidos na Lei n° 6019 de 03 de Janeiro de 1974 (que dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias), casos em que o contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de
90 (noventa) dias.

Nos casos de substituicdo de empregadas em decorréncia de licenga maternidade, o prazo previsto na Lei
6.019/74, podera ser prorrogado, a critério da empresa, pelo prazo do efetivo afastamento.

56 — REGISTRO DE PONTO

E facultado ao empregador e ao empregado, o registro de ponto de até 20 (vinte) minutos de antecedéncia
no inicio da jornada e de até 20 (vinte) minutos apds o término da jornada, sem que isso seja caracterizado
como hora extraordinaria, desde que nao haja prestacédo de servigo.

57 — REVISTA

As empresas que adotem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por

pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

58 — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo de legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-se sempre as
condigbes mais favoraveis aos empregados, mas vedada, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

59 - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva, e supletivamente de ordem
individual, em relagcéo as condigdes de trabalho e seguranga dos trabalhadores.
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Os membros da CIPA, terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des ambientais e de
higiene e de segurancga do trabalho.

Quando o trabalhador no exercicio de sua fungdo entender que sua vida ou integridade fisica se encontram
em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, desde que o risco seja
comprovado, podera suspender a realizagao da respectiva operagéo (o proprio trabalho), comunicando tal
fato primeiramente ao seu superior imediato, na seqiiéncia ao setor de seguranga do trabalho, a quem
cabera a investigacdo e a CIPA, sem que este ato resulte em qualquer represalia para o trabalhador.

60 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Para fins estatisticos e epidemioldgicos, a empresa devera comunicar mensalmente ao sindicato, os
acidentes tipicos com afastamento superior a 15 dias.

61 — COMPROMISSOS

As partes comprometem-se a cumprir e a fazer cumprir a presente convengédo em todos os seus termos e
condicdes, durante o seu prazo de vigéncia.

62 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, desta convencgéao coletiva de
trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT).

63 — SOLUGOES DE DIVERGENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo desta
Convencgéo.

64 — MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) do salario normativo de efetivagéo,
vigente a data do cumprimento da obrigagao, por infragdo e por empregado, no caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas nesta convengdo, exceto quanto as que ja contenham penalidades
proprias, revertendo a favor da parte prejudicada.

Tratando-se de clausulas que nado envolvam valor pecuniario, a multa prevista nesta clausula somente sera
devida quando, apds o decurso do prazo de 07 dias corridos de notificagao escrita, entregue pelo Sindicato
dos Trabalhadores as empresas, mediante protocolo.
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No caso de reincidéncia no descumprimento da mesma clausula, desde que comprovada a infragéo , sera
emitida uma unica notificagao.

65 - ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO ENQUADRADO NO
ART.213 DAIN 57 DE 10/10/2001 TIPO1 E 3

Sera garantida a manutengédo do contrato de trabalho pelo periodo de 18 meses a partir do retorno ao
trabalho aos empregados afastados por mais de 15 dias para tratamento de acidente de trabalho de acordo
com o artigo 213 da Instrugdo Normativa 57 de 10/10/2001 tipo 1 e 3, que resulte em perda total e
permanente de um membro e concomitantemente redugéo da capacidade laboral.

Os demais acidentes seguem o artigo 118 da Lei 8213/91.

66 — HOMOLOGAGOES

As empresas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, deverao efetuar as homologagdes
das rescisdes contratuais de seus empregados, na entidade sindical representativa da categoria profissional
signataria deste instrumento ou, se assim ndo ocorrer, na DRT/MTb/Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego/Assisténcia e Homologagdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, conforme disposto no artigo
477 da CLT, nao sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma, local ou meio para efetivagdo da
homologacao.

67 — VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tera vigéncia de 12 (doze meses) meses, ou seja, a partir de 1° de
Dezembro de 2011 e até 30 de Novembro de 2012.

68 - ABRANGENCIA DESTA CONVENGAO

Estdo abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os trabalhadores nas industrias no
Estado de Sao Paulo, representadas pelo Sindicato da Industria de Vidros e Cristais Planos e Ocos no
Estado de Sao Paulo, com exceg¢do aos municipios de Campinas, Capivari, ltu, Valinhos, Ribeirdo Preto,
Jaboticabal, Jundiai, Itatiba, Louveira, Pedreira, Porto Ferreira, Santos e Sao Vicente.
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12 RECOMENDAGAO: ENFERMARIA E TRANSPORTE DE EMERGENCIA:

Recomenda-se que as empresas possibilitem o atendimento de enfermaria para os empregados
que trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno, e aos sabados e domingos, e
providenciem transporte seguro, em casos de emergéncia, dentro das circunstancias materiais de

cada empresa.

22 RECOMENDAGAO: ASSEDIO SEXUAL e MORAL

Recomenda-se que as empresas quando receberem denuncias de assédio sexual ou moral, apurem os
fatos e tomem as medidas cabiveis.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em 08 vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e na Instrugdo Normativa n® 6/2007, da Secretaria de Relagdes
do Trabalho, devendo ser requerido o registro desta Convencgao Coletiva do Trabalho e ser transmitida ao
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema Mediador.

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2011.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores: Pelo Sindicato da Industria:
VALTER JOSE DE SOUZA JOSE EDUARDO OTERO VIDIGAL PONTES
CPF: 293.657.918-04 CPF : 065.188.188-91
DIRETORIA PRESIDENTE
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