TRABALHO EM ALTURA

36.1 Objetivo e Campo de Aplicacao

36.1 Objetivo e Definicao

36.1.1Esta Norma tem como objetivo estabelecer os reéqgsigiinimos e as medidas de protecao
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamemtorganizacdo e a execucédo, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadoeemtguagem direta ou indiretamente com esta

atividade.

36.1.2Considera-se trabalho em altura toda atividadewgada em niveis diferentes e na qual haja
risco de queda capaz de causar lesao ao trabalhador

36.1.2.1Adicionalmente, esta norma é aplicavel a qualtpadalho realizado acima de dois metros
de altura do piso, em que haja risco de quedaattaltrador

36.2 Responsabilidades
36.2.1Cabe ao empregador e contratante:
a) garantir a efetiva implementacéo das medidas deg#o estabelecidas nesta Norma,

b) adotar as providéncias necessarias para acompantwanprimento das medidas de protecéo
estabelecidas nesta Norma pelas empresas consiatada

c) garantir que qualquer trabalho so se inicie degeiadotadas as medidas de protecéo definidas
nesta Norma,

d) assegurar a interrup¢ao imediata de todo e quatcaElho em caso de mudanca nas condi¢des
ambientais que o0 torne potencialmente perigoso tagridade fisica e psiquica dos
trabalhadores;

e) assegurar a realizacdo da Analise de Risco - ARraissdo da Permisséo de Trabalho - PT;

f) realizar, antes do inicio das atividades operagori@dialogo Diario de Seguranca - DDS,
contemplando as atividades que serdo desenvolvidaspcesso de trabalho, os riscos e as
medidas de protecdo, consignando o tema tratadoumdocumento, rubricado pelos
participantes e arquivado, juntamente com a listprdsenca;

g) garantir aos trabalhadores informacdes atualizeolai® 0s riscos e as medidas de controle.

36.2.2Cabe aos trabalhadores:

a) colaborar com o empregador e contratante na ingleagao das disposi¢coes contidas nesta
Norma;

b) interromper imediatamente o trabalho, informandswgmerior hierarquico, em caso de qualquer
mudanca nas condi¢bes ambientais que o torne [aiteeate perigoso a integridade fisica e
psiquica dos trabalhadores.

36.3Capacitacao e Treinamento



36.3.1E considerado trabalhador qualificado aquele aquepcovar conclusdo de curso especifico
para sua atividade em instituicdo reconhecida gistema oficial de ensino.

36.3.2E considerado profissional legalmente habilitadtvabalhador previamente qualificado e
com registro no competente conselho de classe.

36.3.3 Considera-se trabalhador capacitado para trabatmaltura aquele que foi submetido a
treinamento, tedrico e pratico, com carga horafi@imma de oito horas, cujo conteddo programatico
deve incluir, além dos riscos presentes na atiedad

a) 0s equipamentos de protecdo coletiva e individaeh prabalho em altura: selecdo, inspecéo e
limitacdo de uso;

b) as condutas em situacdes de emergéncia, tais cospersao inerte, principios de incéndio,
salvamento e rota de fuga, dentre outras.

36.3.4 O empregador deve desenvolver e implantar progrdena@apacitacdo, compreendendo
treinamento admissional, periddico e sempre que@cqualquer das seguintes situagdes:

a) mudanca nos procedimentos, condi¢coes ou operaedesbalho;
b) evento que indique a necessidade de novo treinament
c) acidente grave ou fatal.

36.3.50 treinamento periddico deve ter carga horaria mende quatro horas e ser realizado
anualmente ou quando do retorno de afastamentalaaho por periodo superior a noventa dias.

36.3.6A capacitacao deve ser realizada durante o hanarimal de trabalho.

36.3.6.1A0 término da capacitacéo, deve ser emitido ceatib contendo o nome do trabalhador,
contetudo programético, carga horaria, data e Ideatealizacdo do treinamento e assinatura do
responsavel.

36.3.6.20 certificado deve ser entregue ao trabalhadona adpia deve ser arquivada na empresa.
36.3.6.3A capacitacao sera consignada no registro do eyagoe

36.4 Planejamento e Organizagao

36.4.1Todo trabalho em altura sera planejado, organieagiecutado por trabalhador capacitado e
autorizado.

36.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabathoaltura aquele capacitado e cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido considexptib para executar essa atividade.

36.4.1.2Quanto a avaliacdo do estado de saude dos trdbadisacapacitados e autorizados para
trabalho em altura, cabe a empresa:

a) garantir que a avaliacdo seja efetuada periodiceneonsiderando 0s riscos envolvidos em
cada situacao;



b)

assegurar gque 0s exames e a sistematica de avadigjgdn partes integrantes do seu Programa
de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMS@erd#o estar nele consignados.

36.4.1.3 A empresa deve estabelecer sistema de identiicag@& permita a qualquer tempo
conhecer a abrangéncia da autorizacéo de cad#éidba

36.4.2No planejamento do trabalho, devem ser adotadsesgasntes medidas:

a)

b)

C)

medidas para evitar o trabalho em altura, semypeeegistir meio alternativo de execucao;

medidas que eliminem o risco de queda dos trabatbadna impossibilidade de execuc¢éo do
trabalho de outra forma;

medidas que minimizem a distancia e as conseqdaigueda, quando o risco de queda nao
puder ser eliminado.

36.4.3Todo trabalho em altura deve ser precedido deigeéde Risco, que deve considerar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

as condi¢cdes metereologicas adversas;
o local em que 0s servicos serao executados;
a autorizacao dos envolvidos;

a selecédo, forma de utilizacdo e limitacdo de us® ehjuipamentos de protecdo coletiva e
individual, atendendo aos principios da reducaorg@acto e dos fatores de queda;

o0 risco de queda de materiais;

as situagdes de emergéncia, especialmente asdofaga ou meios de abandono devidamente
sinalizados.

36.4.4 As recomendacfes oriundas da analise de riscardeee consignadas em Permissao de
Trabalho, contemplando:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

a inspecéao das protec¢des coletivas e dos equipasn@afprotecao individual,
as medidas para prevencéo de queda de ferramemizteais;

o isolamento e a sinalizagdo no entorno da areéabalho;

a proibicdo do trabalho de forma isolada;

a relacdo de todos os envolvidos e suas autorigacoe

o planejamento do resgate e primeiros socorrofyrdea a reduzir o tempo da suspensao inerte
do trabalhador;

o sistema de comunicacao;

a disponibilidade dos equipamentos de combateémdic no local de trabalho.



36.4.4.1A permissao de Trabalho deve:

a) a. ser emitida em trés vias, a serem, respectiviemen
|. afixada no local de trabalho;

Il. entregue a chefia imediata;
lll. arquivada e estruturada de forma a permitir agabtlidade;

b) conter os requisitos minimos a serem atendidos paexecucdo dos trabalhos e, quando
aplicavel, as disposicfes estabelecidas na APR;

c) ser assinada pelos integrantes da equipe de toalthléfia imediata e profissional de seguranca
e saude no trabalho ou, na inexisténcia dessergmponsavel pelo cumprimento desta Norma;

d) ter validade limitada a duracdo da atividade, rd@tepdo ser superior ao turno de trabalho.
36.4.5 Equipamentos de Protecao Individual

36.4.5.10s Equipamentos de Protecéo Individual - EP|,stréss e sistemas de ancoragem devem
ser selecionados considerando-se a carga aplicedm@smos e o respectivo fator de seguranca,
guando da queda.

36.4.5.2Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuadgyistrada a inspecao de todos os EPI a
serem utilizados, recusando-se os que apresentbas fau deformacdes ou que tenham sofrido

impacto de queda, quando se tratar de cintos deasega.

36.4.5.30 cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedistado de dispositivo trava-queda e
ligado a cabo de seguranca independente da eataride se encontra o trabalhador.

36.4.5.3.1Na impossibilidade técnica de utilizacdo de cabseguranca, comprovada por Analise
de Risco, aprovada pelo trabalhador qualificadoseguranca no trabalho, poderd ser utilizado
meio alternativo de protecdo contra queda de altura

36.4.5.4Na impossibilidade de se utilizar os EPIs comrfate queda menor que 1 o talabarte
devera possuir obrigatoriamente amortecedor/atemwhqueda

36.4.5.4.10 talabarte ou sistema amortecedor deve estaddix@ima do nivel da cintura do
trabalhador, ajustado de modo a restringir a qdedaltura e assegurar que, em caso de ocorréncia,
o trabalhador n&o colida com estrutura inferior.

36.4.5.5Quanto aos pontos de ancoragem, devem ser toraadaguintes providéncias:

a) inspecionar todos 0s pontos antes da sua utilizacéo

b) identificar os pontos definitivos e a carga maxapécéavel;

c) realizar o teste de carga em todos 0s pontos témperantes da sua utilizagao.

36.4.5.5.10 dimensionamento da carga méaxima do ponto deragem definitivo deve ser
realizado por profissional legalmente habilitado.



36.4.5.5.20 procedimento de teste de carga dos pontos tampordeve ser elaborado por
profissional legalmente habilitado, que supervigidra sua execucao.

36.4.5.5.3Devem ser mantidos no estabelecimento a memorézldalo do projeto dos pontos de
ancoragem definitivos e os resultados dos testesadga realizados nos pontos de ancoragem
temporarios.

36.4.6 Emergéncia e Salvamento

36.4.6.1A empresa deve elaborar e implementar procedirmatg@mergéncia e resgate adequados
ao trabalho em altura contemplando, no minimo:

a) descricao dos possiveis cenarios de acidentedpstdipartir da Analise de Risco;

b) descricdo das medidas de salvamento e de pringi@BTros a serem executadas em caso de
emergéncia,

c) selecao e técnicas de utilizacdo dos equipamerta®municacdo, iluminagcdo de emergéncia,
resgate, primeiros socorros e transporte de vifimas

d) acionamento da equipe responsavel pela execucaoneatidas de resgate e primeiros socorros;

e) exercicio simulado periédico de salvamento e coenfzatncéndio, considerando possiveis
cenarios de acidentes para trabalhos em altulZaga, no minimo, uma vez a cada ano.

36.4.6.2As pessoas responsaveis pela execucdo das mddidatvamento devem possuir aptidao
fisica e mental compativel com a atividade a deseimg.

36.4.7 Metodologia de Trabalho
36.4.7.1Na execucao do trabalho em altura devem ser t@radseguintes providéncias:
a) isolamento e e sinalizacdo de toda a area solvigser

b) adocdo de medidas para evitar a queda de ferrasnentaateriais, inclusive no caso de
paralisagéo dos trabalhos;

c) desenergizacdo, blogueio e etiquetagem de todaldndb elétrica aérea nas proximidades do
Sservico;

d) instalacdo de protecdo ou barreiras que evitem toomiddental com instalacdes elétricas
aéreas, conforme procedimento da concessionara, lo@a inviabilidade técnica de sua
desenergizacao;

e) interrupcdo imediata do trabalho em altura em aisduminacdo insuficiente ou condi¢cbes
metereoldgicas adversas, como chuva e ventos etged 40km/h, dentre outras.

36.4.8 Acesso por Corda

36.4.8.1Na execucdo das atividades com acesso por coed@sndser utilizados procedimentos
técnicos de escalada industrial, conforme estaldeleem norma técnica nacional ou, na sua



auséncia, em normas internacionais.

36.4.8.2A empresa e a equipe de trabalhadores devem déicadas em conformidade com
norma técnica nacional ou, ha sua auséncia, comasanternacionais

36.4.8.3A equipe de trabalho deve ser capacitada parateesgn altura e composta por no minimo
trés pessoas, sendo um supervisor.

36.4.8.4 Para cada local de trabalho deve haver um plancaude-resgate e resgate dos
profissionais.

36.4.8.5Durante a execucédo da atividade, o trabalhadoe dstar conectado a pelo menos dois
pontos de ancoragem.

36.4.8.6Devem ser utilizados equipamentos e cordas qaensegrtificados por normas nacionais
ou, na auséncia dessas, por normas internacionais.

36.4.8.70s equipamentos utilizados para acesso por caedand ser armazenados e mantidos
conforme recomendacé&o do fabricante/fornecedor.

36.4.8.8 As informacgbes do fabricante/fornecedor devem reantidas de modo a permitir a
rastreabilidade.

36.4.8.9 O trabalho de acesso por corda deve ser interdampnediatamente em caso de
iluminacao insuficiente e condicdes meteorolégiadgersas, como chuva e ventos superiores a
guarenta quildmetros por hora, dentre outras.

36.4.8.10A equipe de trabalho deve portar radio comunicadaequipamento de telefonia similar.

Devem ser incluidos ainda anexos, tais como:

Escadas, rampas e passarelas (NR18)
Plataformas Fixas (NR18)

Plataformas Elevatérias (NR18)
Andaimes (NR18)



