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Qual é o problema?

� Libertados com pena cumprida: 30 mil
� O que fazer com eles?

� Reincidência
� Sem trabalho: 70%
� Com trabalho: 20%



“Primeiros socorros”

� Liberdade - perderam a tutela do Estado
� Insegurança de vários tipos

n Intervenção imediata
n Necessidades básicas 
n Papel do Estado e da sociedade



Resistências

� Sociedade: pessoas “não confiáveis”. Medo.
� Dos empresários:

� Dos colegas de trabalho
� Tipos de delitos

� Tipos de atividades



Quem pode trabalhar?

� Potencialmente, todos.
� Realisticamente, os que decidiram sair do crime
� Os que mudaram a “taxa de desconto”:Complexo
� Situação de trabalho: sentimentos positivos
� Recomenda-se explicitar e acentuar as 

vantagens
� Gostar da nova situação de vida. 
� Perfil dos infratores, delitos, penas, conduta nos 

presídios



Fatores negativos e positivos

� Fatores criminogênicos
� Papel das circunstancias

� Papel do amor
� Papel da família

� Papel da religião 



O recrutamento

� Trabalho por conta própria
� Direto o via organismos de intermediação

� A revelação do passado criminal.
� Preparo atitudinal

� Preparo do ambiente
� Preparo profissional 



A entrada no trabalho

� Conta própria 

� Empregado
� insegurança para o contratante e o 

contratado. 

� Trabalhos que se ajustam à capacidade 

� Atenção e afeto
� Reconstrução da dignidade

� Precisam gostar da nova vida



Facilitadores

� Estágios no setor público

� Testemunhos: chefes, gestores de RH, 
familiares, egressos, cúpula da empresa 

� Preparação dos que vão compor o ambiente
� Atitude favorável dos colegas

� Programas de estímulo econômico
� Incentivos (!)
� Cotas (?)



Apoio complementar

� Cortar fatores criminogênicos. 

� Redes de relacionamentos sadios: 
� esportes, eventos culturais, grupos de 

autoajuda, reuniões com familiares e cursos 
de treinamento. 

� Envolvimento da companheira ou esposa 
� Pessoas com maior responsabilidade

� No início, evitar reincidências múltiplas 



Trabalho da autoestima

� Por um bom tempo
� No trabalho
� Na família
� Na escola

� Estruturação de situações



Treinamento profissional

� Treinamentos dentro do ambiente de 
trabalho,

� Utilidade para a permanência e ascensão 
social.

� Mensagens de autoestima. 
� Treinamento sem afeto ajuda pouco

� Método: controvertido. 
� Grupos bem pequenos



O ajuste às regras

� Respeito aos chefes e colegas, pontualidade, 
zelo, assiduidade, 

� As regras têm de ser claras e a obediência 
rigorosa.



Boas notícias

� Projetos já implementados
� SAP – Treinamentos e reintegração

� CNJ
� Outros estados

� Casos específicos
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