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OBJETIVO:

Esta pesquisa tem como objetivo avaliar os efeitos da crise financeira mundial sobre as
decisdes de emprego de 586 empresas. A pesquisa foi realizada entre os dias 17 de fevereiro e 17 de
margo de 2009.

O porte das empresas € composto por:

e Micro/Pequenas (até 99 empregados): 61% (360 empresas);

e Meédias (de 100 a 499 empregados): 29% (171 empresas);

e Grandes (500 ou mais empregados): 10% (55 empresas).

SUMARIO EXECUTIVO:

e Devido a crise financeira mundial ampliada no Brasil desde setembro de 2008, 47% das empresas
ja promoveram demissdes de funciondrios. As demissdes foram de, em média, 18,7% do quadro
de funciondrios de setembro de 2008.

® 38% das empresas pretendem promover mais demissdes. Em média, elas planejam demitir 14,3%
de seu quadro de funcionarios atual.

e Para 43% das empresas, a utilizacdo do acordo amplo de banco de horas como medida para
reduzir os efeitos da crise sobre o emprego evitaria parcialmente as demissdes de em média 20%
de seu quadro. Para 39%, esta medida no evitaria demissdes e, para 19%, ela evitaria totalmente
demissoes.

e Para 56% das empresas, a utilizagao da antecipagdo de férias como medida para reduzir os efeitos
da crise sobre o emprego ndo evitaria demissodes. Para 35%, esta medida evitaria parcialmente as
demissoes de em média 19% de seu quadro e, para 9%, ela evitaria totalmente demissdes.

e Para 52% das empresas, a utilizacdo da reducdo da jornada de trabalho com reducdo de saldrios

como medida para reduzir os efeitos da crise sobre o emprego evitaria parcialmente as demissoes
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de em média 23% de seu quadro. Para 27%, esta medida evitaria totalmente demissdes e, para
22%, ela ndo evitaria demissoes.

e Para 41% das empresas, a utilizacdo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho com
qualificacdo dos trabalhadores e bolsa qualifica¢do custeada pelo FAT como medida para reduzir
os efeitos da crise sobre o emprego ndo evitaria demissdes. Para 37%, esta medida evitaria
parcialmente as demissdes de em média 24% de seu quadro e, para 22%, ela evitaria totalmente
demissdes.

e (Considerando o total das respostas, a medida que mais evitaria demissdes € a reducdo da jornada
com reducdo de saldrios, que evitaria em média a demissdo de 38% do quando atual de
funciondrios. Em segundo lugar estd a suspensdo tempordria do contrato de trabalho com
qualificacdo dos trabalhadores e bolsa qualificac@o custeada pelo FAT com 31%. O acordo amplo
de banco de horas evitaria a demiss@o de 28% do quadro e a antecipagdo de férias de 16% do
quadro.

e Caso seja necessdario, 37% das empresas pretendem utilizar a reducao de jornada com redugdo de
saldrios, 28%, o acordo amplo de banco de horas, 22%, a antecipacdo de férias e 13%, a
suspensdo tempordria do contrato de trabalho com qualificagdo dos trabalhadores e bolsa

qualificacdo custeada pelo FAT.

CRISE ECONOMICA INTERNACIONAL E DECISOES DE EMPREGO

Desde setembro de 2008, com a ampliagdo no Brasil da crise financeira mundial, 47% das
empresas que participaram desta pesquisa ja promoveram demissdes de funciondrios. Estas empresas
demitiram, em média, 18,7% de seu quadro de funciondrios do inicio do periodo.

Na divisdo por porte, ndo ha muita alteracdo em relagdo ao resultado total: Micro/Pequenas:
45% das micro/pequenas empresas ja promoveram demissoes; 51% das médias; 49% das grandes e
47% do total das empresas. As micro/pequenas empresas, as médias empresas e o total das empresas
reduziram em média 19% de seu quadro de funciondrios de setembro de 2008, enquanto as grandes
empresas reduziram em média 15%.

Considerando agora a situacdo presente das empresas, 38% delas pretendem promover mais

demissodes, planejando demitir, em média, 14,3% de seu quadro de funciondrios atual. O percentual de
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empresas que pretendem promover mais demissdes € maior entre as empresas que ja demitiram (56%)
que entre as empresas que ainda ndo promoveram demissdes (20%), ou seja, enquanto algumas
empresas entraram em um processo de reduc@o de seu quadro de funciondrios desde o inicio da crise,
outras ainda ndo foram tdo fortemente afetadas por ela.

Quando consideramos o porte das empresas, 41% das micro e pequenas, 31% das médias,
38% das grandes e 38% do total das empresas pretendem promover mais demissdes. Enquanto as
micro/pequenas pretendem reduzir em média 15% de seu quadro atual de funciondrios, as médias
esperam reduzir 13%, as grandes, 12% e o total das empresas 14%.

Independentemente de se pretendiam promover mais demissdes ou ndo, perguntamos as
empresas qual era a sua opinido sobre quatro medidas para reduzir os efeitos da crise sobre o
emprego. Para 43% delas, a utilizagdo do acordo amplo de banco de horas como medida para reduzir
os efeitos da crise sobre o emprego evitaria parcialmente as demissdes de em média 20% de seu
quadro. Para 39%, esta medida ndo evitaria demissoes e, para 19%, ela evitaria totalmente demissoes.

Na estratificac¢do por porte, temos:

e Micro/Pequenas: para 42%, evitaria parcialmente as demissdes de 19% do quadro;
para 36%, ndo evitaria as demissdes e, para 21%, evitaria totalmente as demissdes.

e Médias: para 44%, ndo evitaria demissdes; para 43%, evitaria parcialmente as
demissdes de 24% do quadro e, para 14%, ndo evitaria demissoes.

e (Grandes: para 47%, evitaria parcialmente as demissdes de 13% do quadro; para 36%
ndo evitaria demissdes e, para 17%, evitaria totalmente as demissoes.

e Total das empresas: para 43%, evitaria parcialmente as demissdes de 20% do quadro;

para 39%, ndo evitaria demissoes e, para 18%, evitaria totalmente demissdes.

A utilizacdo da antecipacdo de férias como medida para reduzir os efeitos da crise sobre o
emprego ndo evitaria demissdes para 56% das empresas. Para 35%, esta medida evitaria parcialmente
as demissdes de em média 19% de seu quadro e, para 9%, ela evitaria totalmente demissoes.

Quando estratificamos por porte, temos:

e Micro/Pequenas: para 55%, ndo evitaria demissoes; para 35% evitaria parcialmente as
demissdes de 18% do quadro e, para 10%, evitaria totalmente demissoes.

e Médias: para 60%, ndo evitaria demissdes; para 33%, evitaria parcialmente as
demissdes de 21% do quadro e, para 6%, evitaria totalmente as demissdes.

e (Grandes: para 45%, ndo evitaria demissOes; para 41%, evitaria parcialmente as

demissdes de 14% do quadro e, para 14%, evitaria totalmente as demissoes.
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e Total das empresas: para 56%, ndo evitaria demissdes; para 35%, evitaria
parcialmente as demissdes de 19% do quadro e, para 9%, evitaria totalmente

demissoes

Para 52% das empresas, a utilizacdo da reducdo da jornada de trabalho com reducdo de
saldrios como medida para reduzir os efeitos da crise sobre o emprego evitaria parcialmente as
demissdes de em média 23% de seu quadro. Para 27%, esta medida evitaria totalmente demissoes e,
para 22%, ela ndo evitaria demissoes.

Na divisao por porte, temos:

® Micro/Pequenas: para 51%, evitaria parcialmente as demissdes de 23% do quadro;
para 28%, evitaria totalmente demissoes e, para 21%, ndo evitaria demissoes.

e Meédias: para 50%, evitaria parcialmente as demissdes de 24% do quadro; para 25%,
ndo evitaria demissdes e, para 24%, evitaria totalmente demissoes.

e Grandes: para 59%, evitaria parcialmente as demissdes de 19% do quadro; para 27%,
evitaria totalmente demissoes e, para 14%, ndo evitaria demissdes.

e Total das empresas: para 52%, evitaria parcialmente as demissdes de 23% do quadro;

para 27%, evitaria totalmente demissoes e, para 22%, nao evitaria demissoes.

A utilizacdo da suspensdo tempordria do contrato de trabalho com qualificacdo dos
trabalhadores e bolsa qualificacdo custeada pelo FAT como medida para reduzir os efeitos da crise
sobre 0 emprego ndo evitaria demissdes para 41% das empresas. Para 37%, esta medida evitaria
parcialmente as demissdes de em média 24% de seu quadro e, para 22%, ela evitaria totalmente
demissoes.

Ao estratificar por porte, temos:

e Micro/Pequenas: para 39%, evitaria parcialmente as demissdes de 25% do quadro;
para 38% nio evitaria demissdes e, para 23%, evitaria totalmente demissdes.

e Médias: para 50%, ndo evitaria demissdes; para 30% evitaria parcialmente as
demissdes de 22% do quadro e, para 20%, evitaria totalmente demissoes.

e (Grandes: para 47%, evitaria parcialmente as demissdes de 21% do quadro; para 33%,
ndo evitaria demissoes e, para 20%, evitaria totalmente demissoes.

e Total das empresas: para 41%, ndo evitaria demissdes; para 37%, evitaria
parcialmente as demissdes de 24% do quadro e, para 22%, evitaria totalmente

demissoes.
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Considerando o total das respostas, a medida que mais evitaria demissdes é a reducdo da
jornada com redug@o de saldrios, que evitaria em média a demissdo de 38% do quando atual de
funciondrios. Em segundo lugar esté a suspensao tempordaria do contrato de trabalho com qualificacio
dos trabalhadores e bolsa qualificacio custeada pelo FAT com 31%. O acordo amplo de banco de
horas evitaria a demissdo de 28% do quadro e a antecipagdo de férias de 16% do quadro.

Quando estratificamos por porte, temos:

Evitaria as demissoes em % do quadro atual de funcionarios
todas as respostas

TOTAL |PEQUENA | MEDIA | GRANDE

Acordo amplo de banco de horas 28% 29% 24% 23%
Antecipacao de férias 16% 16% 13% 19%
Re(’iu.gﬁo da jornada ¢/ reducao de 38% 40% 36% 399%
salarios

Suspensio temp. do contrato ¢/ 31% 339% 7% 30%

qualificacao e bolsa pelo FAT

Caso seja necessario, 37% das empresas pretendem utilizar a redug@o de jornada com reducio
de saldrios, 28%, o acordo amplo de banco de horas, 22%, a antecipagao de férias e 13%, a suspensio
temporéria do contrato de trabalho com qualificacdo dos trabalhadores e bolsa qualificagdo custeada
pelo FAT.

Na estratifica¢@o por porte, temos:

e Micro/Pequenas: 39%, a reducdo de jornada com reducdo de saldrios; 26%, o acordo
amplo de banco de horas; 22%, a antecipacdo de férias e 13%, a suspensdo tempordria
do contrato de trabalho com qualificacdo dos trabalhadores e bolsa qualificacdo
custeada pelo FAT.

e Meédias: 34%, a reducdo de jornada com redugdo de salarios; 30%, o acordo amplo de
banco de horas; 22%, a antecipacdo de férias e 13%, a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho com qualificacdo dos trabalhadores e bolsa qualificacdo custeada
pelo FAT.

e (Grandes: 34%, a redugdo de jornada com redugdo de salarios; 30%, o acordo amplo de

banco de horas; 23%, a antecipacdo de férias e 13%, a suspensdo temporaria do
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contrato de trabalho com qualificacdo dos trabalhadores e bolsa qualificagdo custeada
pelo FAT.

e Total das empresas: 37%, a reducdo de jornada com redugdo de saldrios; 28%, o
acordo amplo de banco de horas; 22%, a antecipacdo de férias e 13%, a suspensdo
temporéria do contrato de trabalho com qualificacdo dos trabalhadores e bolsa

qualificacdo custeada pelo FAT.
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