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CAPACITACAPACITAÇÇÃO CONTINUADA com uso de  TECNOLOGIA E ÃO CONTINUADA com uso de  TECNOLOGIA E 
EDUCAEDUCAÇÇÃO A DISTÂNCIAÃO A DISTÂNCIA

APOIO AOS PROFESSORES

�� Rede do Saber (RS) apoiada em recursos de videoconferência, Rede do Saber (RS) apoiada em recursos de videoconferência, 
vvíídeo streaming, ambientes de colaboradeo streaming, ambientes de colaboraçção virtual pela internet. ão virtual pela internet. 
As videoconferências (VC) têm sua imagem trafegando pela As videoconferências (VC) têm sua imagem trafegando pela 
internet e pode ser acessada de qualquer ponto do planeta, por internet e pode ser acessada de qualquer ponto do planeta, por 
isso depende de banda e da capacidade de trisso depende de banda e da capacidade de trááfego das redes fego das redes 
locais. A RS possui 91 ambientes de receplocais. A RS possui 91 ambientes de recepçção em todo o Estado ão em todo o Estado 
de São Paulo;de São Paulo;

�� As VC são geradas dos estAs VC são geradas dos estúúdios comandados pela central de dios comandados pela central de 
operaoperaçções da RS e ministradas por professores e tões da RS e ministradas por professores e téécnicos da cnicos da 
SEE/ CENP;SEE/ CENP;

�� Grade de programaGrade de programaçção semestral; Programaão semestral; Programaçção e formataão e formataçção de ão de 
cursos; Manual e training para apresentadores.cursos; Manual e training para apresentadores.



CURSOS DE CAPACITACURSOS DE CAPACITAÇÇÃO CONTINUADAÃO CONTINUADA

�� Cursos de Cursos de 30h30h com uso de videoconferências, vide aulas e fcom uso de videoconferências, vide aulas e fóórum rum 
mediado pelos Professores Coordenadores das Oficinas mediado pelos Professores Coordenadores das Oficinas 
PedagPedagóógicas das  Diretorias de Ensino pela Rede do Saber. gicas das  Diretorias de Ensino pela Rede do Saber. 

�� 1. A Rede Aprende com a REDE: aprofundamento disciplinas do 1. A Rede Aprende com a REDE: aprofundamento disciplinas do 
currcurríículo pautados nos conteculo pautados nos conteúúdos da proposta curricular e nas dos da proposta curricular e nas 
demandas das dificuldades conceituais apontadas pela rede. demandas das dificuldades conceituais apontadas pela rede. 

�� 2. Alfabetiza2. Alfabetizaçção.ão.

�� 3.Supervisão Estrat3.Supervisão Estratéégicagica

�� 4. Coordena4. Coordenaçção Pedagão Pedagóógica Instrumentalgica Instrumental

�� 5. Orienta5. Orientaçções tões téécnicas sobre temas especcnicas sobre temas especííficos para diferentes     ficos para diferentes     
segmentos como suporte segmentos como suporte àà implantaimplantaçção do currão do curríículo e da culo e da 
avaliaavaliaçção.ão.

APOIO AOS PROFESSORES



Apoio aos Professores ingressantes : 
Cursos de Capacitação

Cursos de 360 hs com uso de videoconferências, 
video-aulas e fóruns mediados pelos Professores 
Coordenadores das Oficinas Pedagógicas das  
Diretorias de Ensino pela Rede do Saber. 

Abordagem de atualização pelo  aprofundamento nas 
disciplinas do currículo pautados nos conteúdos da 
proposta curricular , em novas metodologias, em 
pesquisas e estágios diferenciados.   



Atos legais de apoio à carreira

Lei Complementar 1014 de 14 de abril de 2008.

Regulamenta o número de faltas: 6 por ano sendo 1 por mês.

DECRETO n° 53.161 de 24 de junho de 2008. 

Define normas relativas à:

Contratação temporária de docentes: processo seletivo 
simplificado   e classificatório com realização de  provas

Remoção: no ano antecedente não tenha mais de12 faltas

exercício no período igual ou superior à 200 dias



Atos legais de apoio à carreira

Resolução SEE/ CENP n°
Cria  12.000 funções de 
Professor Coordenador sendo 
um para cada segmento



Atos legais de apoio à carreira

Resolução SE n° 74 de 6 de novembro de 2008

Cria o Programa de Qualidade na Escola e o IDESP Indicador 
de qualidade das escolas estaduais paulistas com o objetivo de 
avaliar a qualidade das escolas estaduais no ensino 
fundamental e médio e  fixa metas específicas para a 
qualidade de ensino de cada unidade escolar.

IDESP é calculado considerando desempenho escolar por meio 
dos resultados do SARESP e fluxo escolar medido pela taxa 
de aprovação.

IDESP subsidia: cálculo das metas por escola e indicador a ser 
usado na bonificação.

Metas são fixadas para cada escola, para cada etapa da 
escolarização desde 2008 até 2030.



Atos legais de apoio à carreira

Lei complementar n° 1078 de 17 de dezembro de 2008
Institui a Bonificação por Resultados 

Decorrente do cumprimento de metas previamente estabelecidas.

Prestação Pecuniária Eventual, não integra e nem incorpora 
vencimentos

Valor pago anualmente: Calculado em até 20% do somatório da 
retribuição mensal do servidor do ano avaliado, multiplicado 
pelo índice agregado do cumprimento das metas (IDESP) 
específicas de sua unidade de ensino e pelos dias de efetivo 
exercício.

Condições complementares:

participação em até 2/3 do período avaliado.



Atos legais de apoio à carreira

Decreto n° 54.297 de 5 de maio de 2009
Cria a Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos 
Professores do Estado de São Paulo.

Oferece cursos e certificação.
Os cursos de formação serão obrigatórios aos 

candidatos a ingresso no Quadro do Magistério 
Púbico da Secretaria da Educação. 

Incorpora o patrimônio e a REDE do SABER.
Assume todas as atividades de Aperfeiçoamento e 

Formação Continuada em curso na secretaria.



Atos legais de apoio à carreira

Projeto de LEI 19/2009 aprovado pela Assembléia 
parecer 1115/09.

Define requisitos para a contratação temporária de 
docentes.

Institui o regime jurídico dessa contratação.

Estabelece os requisitos e forma de admissão, 
direitos,deveres,parâmetros de remuneração e 
sujeição ao regime previdenciário.

Contratação com prazo determinado mediante 
processo seletivo com nota mínima em provas.

Jornada reduzida de 12 horas semanais.



Atos legais de apoio à carreira

Projeto de Lei Complementar n° 20 19/2009, 
aprovado pela Assembléia Legislativa, parecer 
publicado em 26 de junho de 2009.

Institui a Jornada Integral de trabalho docente (40 
horas).

Institui a Jornada Reduzida de trabalho docente(12 
horas).

Cria 50.000 cargos de Professor da Educação Básica. 




