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• A Câmara de Comércio Moçambique/Brasil - CCMOBRA, é uma Instituição sem
fins lucrativos;

• Constituída nos finais de 2003 por empresários Moçambicanos;

• A câmara foi lançada na primeira visita do Presidente Lula em Novembro 2003;

• Com sua sede em Maputo e com actuação nacional;

• Colabora com Câmaras congéneres a CCIABM e CCBM;

• Participa activamente na revista Brasil Moçambique editada pela CCIABM;

• Colabora com a APEX Brasil;

• Colabora com a Q& A;

• Cooperação com a Associação dos Investigadores de Moçambique AICIMO.

Quem somos



Back Ground da CCMOBRA

Missão:

• Desenvolver relações socioeconómicas bilaterais entre Moçambique e Brasil,
criando um ambiente institucional e de negócios favorável, e auxiliando o
aproveitamento das oportunidades existentes.

Visão:

• Tornar-se a referência e o principal ponto focal das relações socioeconómicas entre
Moçambique e Brasil.

Valores:

• Empreendedorismo – acções inovadoras para empresas inovadoras;

• Transparência – nas relações com os associados e parceiros;

• Profissionalismo – associação com gestão moderna e profissional;

• Dinamismo – atitude pró-activa e eficiente na busca de resultados;

• Dedicação – na causa Moçambique - Brasil.



Estrutura Orgânica

Assembleia
Geral

Conselho
Directivo

Conselho
Fiscal

•Presidente – IMOB. UMBELUZI, Pedro Chaves
•Secretário – AON Moçambique, José Pepe
•Secretário – Millennium BIM , Ricardo David

•Presidente - ESCOPIL INTERNACIONAL, 
Rogério Samo Gudo
•Vice-Presidente – TECAP, António Fagilde
•Vice-Presidente – TROPIGALIA, Elias  Neves
•Vogal – SOICO, Graciete Carrilho
•Vogal – CAMARGO CORREA, Raul Filho
•Vogal – BCI, Duarte Fonseca
•Vogal – ERNST&YOUNG, Ismael Issufo

•Presidente – MOZABANCO, Inaete Merali
•Vogal – MEGA DISTRIBUIDORA, José Fernandes
•Vogal - STANDARD BANK, Isabel Chissimba



Assembleia Geral

• Presidente – IMOBILIÁRIA UMBELUZI, Pedro Chaves

• Secretário – AON Moçambique,  José Pepe

• Secretário – Millennium BIM , Ricardo David



• Presidente - ESCOPIL INTERNACIONAL, Rogério Samo Gudo

• Vice-Presidente – TECAP, António Fagilde

• Vice-Presidente – TROPIGALIA, Elias  Neves

• Vogal – SOICO, Graciete Carrilho

• Vogal – CAMARGO CORREA, Raul Filho

• Vogal – BCI, Duarte Fonseca

• Vogal – ERNST&YOUNG, Ismael Issufo

Conselho Directivo



Conselho Fiscal

• Presidente – MOZABANCO,  Inaete Merali

• Vogal – MEGA DISTRIBUIDORA, José Fernandes

• Vogal - STANDARD BANK, Isabel Chissimba



Membros



Estrutura de Funcionamento
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O que fazemos

Promovemos e organizamos:

• Mecanismos para o comércio bilateral entre Moçambique e Brasil;

• Missões empresariais e Feiras temáticas em Moçambique e no Brasil; 

• Apresentação aos membros de Empresas Brasileiras que se deslocam a 
Moçambique; 

• Encontros de negócios com entidades Governamentais Moçambicanas e 
Brasileiras; 

• Seminários e Palestras com entidades representativas de Moçambique e do Brasil 
sobre assuntos de interesse da comunidade empresarial;

• Outros eventos de interesse dos membros.



O que fazemos

Também apoiamos:

• Na atracão de investimentos para ambos países;

• Facilitação da entrada de empresas nos dois países;

• Intercâmbio cultural;

• Assessoria de empresários Moçambicanos e Brasileiros;

• Prospecção de parcerias junto às iniciativas privadas e governamentais;

• Pesquisas de mercado;

• Fornecimento de informações sobre os dois países;

• Fonte de contactos empresariais e governamentais.



O que pretendemos fazer mais

• Identificar e estabelecer parcerias relevantes para a CCMOBRA e para os membros;

• Prestação de Serviços de Investigação e Informação aos membros (outsourcing);

• Agrupar os membros por sector como forma de prestar um serviço mais específico;

• Desenvolvimento de uma área de Projectos;

• Desenvolvimento Associativo – Angariação de novos membros;

• Desenvolver Actividades de Alto nível de Networking.



Como fazer?

Criar um networking que permita melhorar a competitividade e qualidade 

empresarial,  promover o investimento, gerar emprego e contribuir para a 

produção de riqueza;

Participação

Fortalecer o movimento associativo alargando, a sua base de 

representatividade e a qualidade do seu trabalho;
Representatividade

Alinhar os interesses dos membros de forma a conseguir consenso e 

relevância na definição de objectivos a atingir a médio e longo prazo;
Alinhamento e 

relevância

Oferecer, internamente ou através de parcerias, serviços que promovam  a 

capacidade de actuação dos membros e das respectivas empresas;
Serviços e 

comunicação

Identificar e consolidar fontes de receitas que sustentem as operações e 

desenvolvimento  da CCMOBRA;
Sustentabilidade 

financeira
Ter uma organização interna que proporcione uma acção focada eficaz e 

eficiente.

Organização 
dinâmica e flexível

Objectivos Estratégicos



Principais Linhas 
Estratégicas

Serviços

Comunicação

Oferta de serviços

• Desenvolver o movimento 
associativo;

• Ser uma “Solution Provider”;
• Fortalecer o tecido 

empresarial.

Oferta de serviços

• Desenvolver o movimento 
associativo;

• Ser uma “Solution Provider”;
• Fortalecer o tecido 

empresarial.

Análise, investigação e criação de 

projectos

• Disponibilizar informação 
económica;

• Ser “opinion maker”;

• Funcionar como centro  de 
desenvolvimento de PMEs.

Análise, investigação e criação de 

projectos

• Disponibilizar informação 
económica;

• Ser “opinion maker”;

• Funcionar como centro  de 
desenvolvimento de PMEs.

Informação

Fornecer informação    gratuita 
aos membros sobre as 
actividades desenvolvidas.

Como fazer?



� São membros da CCMOBRA empresários em nome individual, sociedades comerciais, 
pessoas colectivas de direito público ou privado, moçambicano ou brasileiro, genuinamente 
interessado no objectivo social desta instituição, bastando para o efeito:

• Preencher uma ficha de inscrição; 

• Pagar a jóia no acto da inscrição; 

• Pagar as mensalidades. 

Como tornar-se membro



“ Um Palco para 
Amizade e Negócios”

www.ccmobra.org.mz
ccmobra@ccmobra.co.mz

Telefax: +258 21 487 317


